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RESUMEN

En este estudio se analiza el caso del uso de metodologias activas para el aprendizaje y la evaluacién
en el curso de Evaluacién de Proyectos Generales, el cual se dicta en el Campus Vitacura de la
Universidad Técnica Federico Santa Maria.

Se utilizaron las aplicaciones Kahoot, Mentimeter, IF-AT para la construccién de instrumentos de
evaluacion y desarrollo de contenidos.

Se presenta la planificacién del programa del curso y cédmo se aplican las herramientas indicadas,
desarrollando una secuencia de 7 etapas que permite generar un curso activo.

Los resultados muestran un mejor rendimiento al utilizar métodos activos para la ensefianza y la
evaluacién versus los tradicionales. Sin embargo, lo anterior plantea el desafio de medir el impacto en
el aprendizaje de los estudiantes.

De esta forma se entregan un conjunto de técnicas concretas que aportan a metodologias de
ensefianza activa, las cuales se pueden ir integrando segun el objetivo de aprendizaje esperado en
cada unidad.

PALABRAS CLAVE: metodologias activas, aprendizaje activo, TIC.
INTRODUCCION

En un mundo globalizado, las nuevas tecnologias, el acceso a las redes sociales, y el acceso a la
informacion, genera desafios a profesores e instructores, en relacién a los métodos de ensefianza de
sus materias, siendo esto muy relevante en la educacion terciaria (0 educaciéon superior), dado el
ambiente, edad y nivel de madurez que hoy tienen sus estudiantes.

Las tecnologias de la informacién y comunicaciones (TIC) hoy ayudan a enfrentar dicho desafio, no
solo por las herramientas que se ponen a nuestra disposicion, sino porque es el ambiente en las cuales
se han desarrollado los futuros profesionales, siendo el medio que ellos entienden y con el cual han ido
evolucinando, y los métodos de ensefianza también lo deben hacer, siendo muy relevante hoy, cuando
los modelos educativos estan centrados en el estudiante y no en el profesor.

Este trabajo comienza con los principales elementos tedricos que lo sustentan, abarcando a autores
gue han planteado la necesidad del uso de técnicas activas en la educacién superior como respuesta
a la sociedad del conocimiento. Posterior a este marco tedrico se da a conocer la metodologia utilizada
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en la planificacion de un curso de ingenieria, siendo este el de Evaluacién de Proyectos Generales,
donde a través de una secuencia de pasos, se logran implementar técnicas activas en la docencia.

Finalmente se dan a conocer los resultados preliminares que se han logrado a la fecha (agosto de 2018)
al usar las herramientas Kahoot, Mentimeter e IF-AT, las cuales permiten realizar evaluaciones con una
mayor interaccion de los estudiantes.

DESARROLLO

Existe una ensefianza universitaria tradicional, la cual estd centrada en el profesor y en métodos
tradicionales de ensefianza donde un curso se centra en cumplir con pasar contenidos dentro de un
semestre académico, el cual por lo general tiene una duracion de 16 a 17 semanas. En ese periodo se
realizan dos a tres pruebas cuya ponderacién esta en torno al 30%, a lo cual se pueden sumar trabajos
de investigacion, proyectos grupales y/o controles semanales.

El giro necesario hacia sistemas didacticos centrados en el usuario, en este caso el estudiante, implica
la implementacion de entornos didacticos vy fisicos, que permiten la ensefianza y aprendizaje activo
(Huber, 2008). Estos desafios no son menores en el ambito universitario y particularmente en la
formacién en ciencia y tecnologia.

Asimismo, Huber (2008) plantea que la planificacion de la ensefianza no se orienta solamente hacia los
contenidos y metas que se presentan a los estudiantes, sino hacia los estudiantes y sus procesos de
adquisicion y construccion de conocimiento.

Lo desafios que plantea el aprendizaje activo al interior de las universidades y en una sociedad del
conocimiento, como lo expone Rué (2016), exige ser sujeto activo, con un determinado grado de
autonomia.

El aprendizaje activo se puede describir en elementos, actitudes y acciones como se expone en la tabla
1.

Tabla 1. Elementos de un aprendizaje activo, de naturaleza profunda, y aquello que implican en
el estudiante.

Elementos Implicaciones

Propésito, sentido Participacion, vinculacion, motivacion,
sentido del reto.

Complejidad Indagacion, posibilidad de abordaje desde
perspectivas distintas, ensayos.

Autonomia Acciones, actividades y recursos para
ejercerla en ellas, en su desarrollo,
ejercicios.

Reflexion Interrogarse, contrastar, regulacion,
autorregulacion.

Socializacion Interaccién social: colaboracion o]
cooperacion en la accion y reflexion.

Metacognicion Reconocimiento del proceso realizado,
autoconciencia de lo aprendido.

Fuente: Rué, J., Entornos de aprendizaje digitales y calidad de la educacién superior, 2016.
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Las estrategias formativas sugeridas para el aprendizaje activo se orientan a: incrementar la resolucion
de problemas, combinar formacion practica y tedrica de modo relevante, la elaboracion de textos por
parte de los alumnos, plantear retos, casos o sistematizar lo anterior con técnicas como el aprendizaje
basado en problemas o en la investigacion, o en metodologias como el aprendizaje en cooperacion
(Rué, 2016).

Sin embargo, se debe tener precaucion en particular, cuando un profesor prepara situaciones de
aprendizaje activo para sus estudiantes que no disponen ya de destrezas de aprender activamente, ya
gue metera a los estudiantes en lios (Huber, 2008).

Huber plantea tres enfoques didacticos del &mbito de aprendizaje activo, siendo estos la reflexion, el
método de proyectos y el aprendizaje basado en problemas.

Las TICs y su relacién con la ensefianza, una revision.

Estos enfoques desafian a los alumnos a desempefiar un rol activo en su aprendizaje, autodirigido,
independiente, flexible e interactivo (Talebian, Mohaved, & Rezvanfar, 2014). Por lo anterior, como lo
sefala Duta & Martinez (2015), se hace necesario “que los estudiantes reconocen la necesidad e
importancia de las TIC como herramienta para el aprendizaje colaborativo”, por lo que los aspectos de
capacitacion y la aplicacion de las TIC también deben ir dirigidos a ellos, de tal forma que “les permiten
a los estudiantes tomar el control del aprendizaje, reflexionar sobre la practica y establecer el marco
gue les permita enfrentar las nuevas situaciones de aprendizaje de manera significativa”. Una de las
evidencias de la necesidad del uso de las TICs en la educacién superior, es que los alumnos
individualmente aprenden de una manera diferente, por lo que las formas de estudiar son muy
relevantes en el desarrollo académico (Vega, Patino, & Galindo, 2018).

Segun lo planteado por Duta & Martinez (2015), citando a Salinas (2004), las universidades se adaptan
a las necesidades de la sociedad actual, se preparan para los desafios del futuro, considerando las
oportunidades y los beneficios de las nuevas tecnologias, reconsiderando la practica educativa,
exigiendo la creacion de nuevos espacios, entornos de aprendizaje y nuevos roles laborales en los
docentes, siendo su papel cada vez mas importante en los nuevos entornos culturales y educativos que
se crean y se crearan con la ayuda de la tecnologia de la informacion y la comunicacion. Ademas, como
contraparte, Duta & Martinez (2015) también indican “que los estudiantes reconocen la necesidad e
importancia de las TIC como herramienta para el aprendizaje colaborativo”, por lo que los aspectos de
capacitacion y la aplicacion de las TIC también deben ir dirigidos a ellos, de tal forma que “les permiten
a los estudiantes tomar el control del aprendizaje, reflexionar sobre la practica y establecer el marco
gue les permita enfrentar las nuevas situaciones de aprendizaje de manera significativa”.

Las TIC han afectado casi todos los aspectos de nuestro mundo, desde el comercio hasta la educacion
(Duta & Martinez, 2015). En el caso de la educacién ha obligado a redisefiar los procesos de
aprendizaje y ensefianza, ampliando las oportunidades para aprender y acceder a recursos educativos,
mas alla de los tradicionalmente disponibles, transformandose en un “simbolo de la nueva era”
(Talebian, Mohaved, & Rezvanfar, 2014), dandole un valor agregado y un aspecto diferenciador a las
instituciones de educacion superior que las han implementado.

En la educacion, los beneficios del uso de TIC se pueden medir por cuan eficaz es la comunicacion, y
su eficiencia por la disminucion de costos, tiempo y esfuerzo. Para docentes y estudiantes, las TIC
ayudan a acceder a una gran cantidad de conocimiento actualizado y diverso, de facil y rapido, incluso
gratuito (Perbawaningsih, 2013). Para lo anterior, en la actualidad se pueden encontrar varias
alternativas y herramientas virtuales que los estudiantes utilizan para llevar a cabo el proceso educativo,
como lo son correo electrénico, foros, paginas web, sitios para la realizacién de videoconferencias y
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trabajos en linea. (Vega, Patino, & Galindo, 2018). Segun sefiala Tongkaw (2013), y otros autores, la
mayoria de las instituciones de educacion superior de los paises en desarrollo intentan implementar las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para todos los aspectos de sus actividades, como
la ensefianza, el aprendizaje, la investigacion y los sistemas de administracion, y aunque estas
tecnologias han tenido un gran impacto en la actualidad, no han sido incorporadas del todo en este
ambito (Rojas, Silva, & Correa, 2014). Publicaciones de investigadores en esta area, dejan evidencia
y asi se visualiza en nuestra vida real, que las TIC estan influenciado de manera importante el actuar y
las decisiones de la sociedad. En el ambito de la educacion, tanto a nivel primario, secundario como
terciario (educacion superior), deberian estar a la vanguardia para atender las nuevas necesidades del
contexto exterior, teniendo como consecuencia el obligado cambio del modelo curricular en todos sus
elementos, impulsando que el alumno se sienta atraido por el sistema educativo, no siendo esto parte
de muchas instituciones, siendo uno de los errores del sistema educativo la ignorancia del aporte y los
impactos (beneficios, riesgos y desafios) de las TIC en la educacion (Rojas, Silva, & Correa, 2014).

Un punto relevante, y no encontrando suficiente evidencia al respecto, son los estudios acerca de las
capacitaciones que deben tener los docentes y académicos para entrar en este &mbito. Rojas, Silva, &
Correa, (2014), citando Interian (2012), comentan sobre la necesidad de capacitacion de los docentes
en el uso de las TIC, para implementar dichas tecnologias en el desarrollo de sus cursos y materias,
guienes reconocen que el uso de las diferentes herramientas tecnolédgicas disponibles “constituyen un
apoyo a la ensefianza de la asignatura y permite que el estudiante no pierda interés en la clase, sin
importar estar dentro o fuera de la institucién de educacion”, siendo un aspecto importante de abordar
la alfabetizacién digital y la capacitacion de las TIC para estos fines.

Tongkaw (2013), citando a Gulbahar (2018) y a Bakia (2000), aporta que los profesores requieren de
las habilidades y competencias esenciales para disefiar, impartir y evaluar sus cursos y materias,
porque la integracion exitosa de la tecnologia requiere no solo su conocimiento, sino también la
habilidad para planificar y ejecutar una buena clase. Y si bien la mayoria de los docentes creen que las
TIC pueden contribuir de manera positiva al resultado del proceso de aprendizaje, también deben
aprender a usarla de una manera eficiente y educativa, de tal forma de disminuir los riesgos asociados
a la percepcion de un efecto negativo sobre la utilidad de sus usos (Bge, Gulbrandsen, & Sgrebg,
2015).

Por lo tanto, las estrategias, la responsabilidad y participacion de las instituciones de educacion
superior, deben estar apoyadas por la capacitacion complementaria a sus docentes, para adaptarse a
las nuevas tecnologias, considerando no solo la inversiéon en recursos econdémicos, sino que también
qgue el apoyo transversal de la institucion, como asi mismo las politicas gubernamentales en los
aspectos educativos, a todo nivel (Tongkaw, 2013). Si bien la mayoria de los docentes creen que las
herramientas digitales aumentaran el resultado del proceso de aprendizaje, estos deben aprender como
se pueden usar de una manera eficiente y educativa. De esta forma se evitan situaciones que pueden
aumentar el efecto negativo sobre la utilidad percibida del uso de las TIC por parte de los docentes y
los alumnos. Talebian, Mohaved, & Rezvanfar (2014), citando a Mandal & Mete (2012) y Hattangdi &
Ghosh (2008), sefiala que en el ambito de la educacion las TIC se utilizan para el desarrollo de
materiales del curso, entregar contenidos, comunicacion entre alumnos, profesores y el mundo exterior,
creacion y entrega de presentaciones, investigacion académica, y de apoyo a la gestion administrativa
y estudiantil, incluso siendo capaz de independizarse de horarios.

Una de las preguntas de investigacion que al respecto se plantean Bge, Gulbrandsen, & Sgrebg (2015),
es como estimular a los académicos al uso de las TIC en la educacion. Su respuesta, basado en los
conceptos de la Teoria de la Agencia, apunta a que se debe aumentar la utilidad percibida de los
docentes, creando incentivos y medidas institucionales para estimular el uso de estas tecnologias en
el aula, dejando patente que el compromiso institucional es relevante como politica de apoyo a la
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innovacion de los métodos de ensefianza utilizando estas herramientas Las evidencias presentadas
por Tongkaw (2013), en términos de los temas relevantes para la implementacion de las TIC en un pais
en desarrollo, se encuentran los asociados a aspectos técnicos, lo relativo al tipo de organizacion, y al
personal involucrado, para “subrayar la importancia de comprender los conceptos y categorias
asociados con la sostenibilidad de las TIC, lo cual no escapa a las instituciones de educacion superior
de estas economias, instituciones que deben reestructurar sus programas educativos y sus
instalaciones para reducir al minimo la brecha tecnol6gica entre el presente y el futuro (Tongkaw, 2013).

METODOLOGIA

Expuestos elementos tedricos que sustentan este trabajo, se procede a plantear la metodologia que
proponen los autores para poder planificar un curso de Ingenieria utilizando técnicas activas para la
docencia.

La experiencia docente de los autores en cursos dictados en la Universidad Técnica Federico Santa
Maria, comenz6 con la aplicacion de técnicas que permitieran incentivar en los estudiantes el trabajo
colaborativo mediante el uso de técnicas innovadoras en el aula, en cursos de Evaluaciéon de Proyectos.
El trabajo se inicié con la revision de contenidos y los resultados de aprendizaje a lograr en cada uno
de ellos.

Para unidades especificas del curso se seleccionaron métodos de ensefianza soportados en
aplicaciones para celular, siendo principalmente Kahoot y Mentimeter, y el uso de la técnica para trabajo
colaborativo denominada IF-AT (Immediate Feedback Assessment Technique). De manera paralela
se trabajé en el disefio de una encuesta para medir el impacto del uso de estas aplicaciones en los
estudiantes. Junto a esta encuesta, también se consideran las evaluaciones obtenidas por los
estudiantes (escala de 0 a 100 con una nota aprobatoria minima de 55) en cada actividad evaluada y
también se considera la evaluacién docente que realiza el estudiante al profesor al finalizar el semestre.
Cabe mencionar que se trabajara en mas de un curso, de tal forma de poder comparar los resultados
en contenidos que seran tratados de manera tradicional y en paralelo con métodos activos, como grupo
control. De esta forma se busca analizar si el rendimiento y aprendizaje de los estudiantes en cursos
de ingenieria, mejora aplicando técnicas activas con respecto a las metodologias tradicionales de
ensefianza, incrementando la cantidad de alumnos aprobados y en sus calificaciones finales y también
analizar si el uso de estas herramientas como técnica de ensefianza es percibida por los estudiantes
como una mejor manera de interaccién, que la metodologia tradicional, obteniendo mejores resultados
de aprendizaje. Los pasos realizados se sintetizan en la tabla 2.

Tabla 2. Pasos realizados para aplicar métodos activos y medir su impacto.

Etapas

1. Elaboracion de marco teorico relacionado a metodologia activa y las técnicas
existentes que permitan modificar la metodologia tradicional de ensefianza.

2. Seleccion del curso donde se aplicara.

a. Se busca un curso que tuviese mas de un paralelo. En el caso aplicado, se trata
de 3 cursos.

3. Revision del programa del curso (resultados de aprendizaje, contenidos) para
planificar el uso de técnicas activas segun los objetivos de cada unidad tematica (el
CUrso no se reestructura necesariamente en su totalidad).

a. Se planifica qué unidades se realizaran de manera tradicional y cuales usaran
técnicas activas con la finalidad de poder realizar comparaciones.

4. El estudio se realiza en tres cursos (paralelos). De los cuales se intervienen dos y un
tercero se mantiene como sujeto de control.

5. Disefio de encuesta, con el objetivo de medir, al inicio del curso, la motivacién que
pueda tener el estudiante y experiencias previas con técnicas de ensefianza activas.
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6. Diseno de encuesta, la cual sera tomada a los estudiantes una vez finalizado el curso,
con la finalidad de medir el impacto que tiene en los estudiantes el uso de técnicas
activas versus la ensefianza tradicional.

7. Analisis de resultados. El input para este analisis consiste en las dos encuestas
disefiadas, las evaluaciones parciales obtenidas por los estudiantes en cada unidad
evaluada, la nota final del estudiante en el curso y la encuesta de evaluacién docente
que realiza el estudiante.

Fuente: Elaboracion propia de los autores.

RESULTADOS.

Aplicando algunas de las etapas expuestas en la tabla 2, se muestran evidencias que se han obtenido
a medida que se avanza con la investigacion.

En la tabla 3 se exponen las técnicas asociadas a contenidos y técnicas de aprendizaje que se aplican
en el curso de Evaluacién de Proyectos Generales.

Tabla 3. Ejemplo de revision de contenidos y técnicas asociadas en el curso de “Evaluacion de

Proyectos Generales”.

Evaluar oportunidad de

Describe las etapas del ciclo
de vida de un proyecto de
inversiéon, aplicando los

Contenido Resultado de Aprendizaje Técnica o herramientas a utilizar
Lectura preclase
Evaluacion con Kahoot.
Conceptos

Mentimeter.
Fuente: www.mentimeter.com

Tradicional. Exposicion del profesor.

Métodos de proyeccion
(demanda y oferta)

Estudio de demanda

Estudio de la oferta

EVALUACION

Sistema de
comercializacion

Analisis de precios

Proyeccién de precios

necesidades con un alcance
estratégico y/u operativo,
identificando oportunidades
ylo amenazas que
potencialmente deriven en
proyectos de inversion.

negocio conceptos y métodos de
Estudio de| preparacion 'y evaluacion | Mentimetter
Prefactibilidad proyectos.
Lectura preclase
Modelo Canvas Evaluacion con IF-AT
Etapas Estudio
de Mercado

Definicion del producto

Analiza tendencias y

Proyecto Grupal

Tradicional — desarrollo

Tradicional. Exposicion del profesor.
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EVALUACION

Selecciéon mdltiple — IF AT
Exposicién de avance del proyecto.

Estudio Técnico:
Procesos y equipos.

Estudio Técnico:
Tamafio y localizacién.

Formula un proyecto de
inversion con una solucién
innovadora al problema
detectado, aplicando los

Proyecto Grupal

Lectura preclase
Evaluacion Parcial. Kahoot — IF-AT

Estudio Técnico:
estimacion de
inversiones y costos del
proyecto.

EVALUACION

Estudio Administrativo.
Estudio Legal y
Societario.

Estudio Ambiental

Estudio Tributario

EVALUACION

Estudio Financiero

métodos de preparaciéon y
evaluacion de proyectos y las
tecnologias de la informacion.

Proyecto Grupal

Estudio de caso

Tradicional — Desarrollo.
Exposicion de avance del proyecto.

Proyecto Grupal.

Evaluacion Econémica.
Indicadores.

Evaluacion Econoémica:
Flujos de caja.

Evallia econémicamente un

proyecto, utilizando
indicadores clasicos
de inversion.

Sensibilizacion.

Analiza la variabilidad en la
evaluacion econémica de un
proyecto (analisis de riesgo),
utilizando tecnologias de la
informacion.

Uso de SW: Excel y Crystal Ball
Uso de seleccion mudltiple, eval. Parciales:
Kahoot, IF-AT.

EVALUACION FINAL

Tradicional — Desarrollo.
Exposicién del Proyecto finalizado.

Fuente: Elaboracién propia de los autores, en base a planificacion del curso de “Evaluacion de
Proyectos Generales”, UTFSM, segundo semestre de 2018.

La aplicacion de las técnicas indicadas muestra el involucramiento de los estudiantes en la sala de
clases, como se aprecia en figura 2. Es factible comparar la aplicacién de una evaluacién parcial
tradicional, donde no existe interaccién (Figura 1) o trabajo colaborativo.

Figura 1. Evaluacion individual tradicional
Fuente: Curso dictado por los autores en

Figura 2. Evaluacion con metodologia activa
(IF-AT)
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UTFSM, Campus Vitacura. Fuente: Curso dictado por los autores en UTFSM,
Campus Vitacura.

La figura 3 muestra los resultados en la nota obtenida por los estudiantes al comparar una evaluacion
tradicional y otras con la técnica IF-AT.
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Figura 3. Ejemplo de resultados obtenidos usando técnica IF-AT y evaluacién tradicional.
Fuente: Elaboracién propia.

De cuatro evaluaciones parciales, se aprecia que en la evaluacién 3 (Control 3 Trad, linea punteada
verde), utilizando metodologia tradicional (preguntas de desarrollo) los estudiantes disminuyen mas de
15 puntos en promedio, con una mayor variabilidad que las evaluaciones 1, 2 y 4 donde se aplicé la
metodologia IF-AT.

La aplicacion Mentimeter permite lograr una interaccion en tiempo real con los estudiantes cuando se
quiere obtener retroalimentacion de elementos conceptuales.

En la figura 4 se muestran dos actividades. La primera de ellas expone los resultados que los

estudiantes expusieron a través de sus teléfonos celulares y la figura contigua una situacion similar,
pero expresando aquel concepto que se repitié6 un mayor nimero de veces.

0 MNore ot mo forg (82 v L = B Manimotr  Congepto de Administract v ) =

Figura 4. Ejemplo de actividades utilizando Mentimeter (www.mentimeter.com)
Fuente: actividades realizadas por los autores en curso del primer semestre 2018, UTFSM.

Posteriormente las evaluaciones se complementaron con la aplicacién Kahoot (figura 5).
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Figura 5. Ejemplo de evaluacién utilizando Kahoot (https://create.kahoot.it/)
Fuente: Actividad realizada en curso de Evaluacién de Proyectos, UTFSM, 2017.

Actualmente (segundo semestre 2018) los autores contindan trabajando en el curso de Evaluacion de
Proyectos Generales, el cual es dictado en las carreras de Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria
Comercial e Ingenieria en Aviacion Comercial del Campus Vitacura de la Universidad Técnica Federico
Santa Maria, de tal forma de evidenciar de manera estadisticamente significatica el nivel de impacto
del uso de estas metodologias para los estudiantes. Esto se evidenciara con la aplicacion de una
encuesta pre y post curso, asi como con los resultados en las evaluaciones parciales y finales de los
estudiantes.

CONCLUSIONES

El desarrollo de contenidos en el curso de ingenieria estudiado, con el apoyo de las herramientas
Kahoot, Mentimetter e IF-AT ha generado un mayor dinamismo en el desarrollo de las catedras de
Preparacion y Evaluacién de Proyectos, generando ambientes colaborativos y con una mayor
interaccion alumno-profesor. También un factor a explorar, pero que subjetivamente se puede plantear
es una mayor asistencia a clases de los estudiantes.

Las técnicas permiten retroalimentacion inmediata y en los casos de Kahoot e IF-AT los resultados de
la evaluacion los obtienen los alumnos en tiempo real, eliminando tiempos de espera entre la realizacion
de una evaluacion y la entrega de resultados. Esto es un impacto no menor en el conocimiento que
obtiene tanto el estudiante como el docente de cémo se estan logrando los resultados de aprendizaje
esperados.

Sin embargo, existen riesgos que se deben considerar, tales como la eficiencia de la conectividad a
internet con que cuenta la Institucién de Educacién Superior, en el caso del uso de aplicaciones que
requieren de una conexién (Mentimeter y Kahoot). También se debe tener en consideracién la
disposicién que debe tener el docente a utilizar estas técnicas o bien el incentivo que se deberia
considerar. Esto ultimo un tema no desarrollado, ya que la planificacién de un curso que utiliza técnicas
activas requiere de una mayor cantidad de tiempo que un curso tradicional, entendiendo este ultimo
como aquel donde se expone la clase por parte del profesor con espacio para preguntas de parte de
los estudiantes.

Otro elemento no menor y que no se considera en este trabajo, es el perfil que tiene el estudiante para
aprender. Lo cual plantea un reto, ya que podrian haber estudiantes donde el uso de estas técnicas no
les sean favorables para su aprendizaje. Aunque lo mismo se puede plantear para el uso de métodos
tradicionales. Es por ello que en la propuesta se plantea que no todos los contenidos y/o evaluaciones
tienen que ser realizadas con métodos activos.

Finalizando, los autores también tienen el desafio de poder medir el impacto real que tiene en el
estudiante, lo cual podrd demostrar si el uso de estas metodologias son positivas, mejoran los
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resultados de aprendizaje, la motivacion, el trabajo en equipo y si esto se ve reflejado en las
evaluaciones del curso.
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