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RESUMEN

En la educacion superior persisten desafios de abandono y, en Chile, de prolongacién de las
carreras de ingenieria, sefales de ineficiencias que afectan trayectorias y costos. Este trabajo
atiende esa necesidad enfocandose en factores individuales -aprendizaje autorregulado (SRL) y
compromiso estudiantil (engagement)- como palancas de mejora. Se realiza una revision de
literatura reciente sobre SRL y engagement en educacion superior, con énfasis en educacion en
ingenieria (2015-2024), examinando instrumentos, métodos y resultados reportados. La
evidencia compilada sugiere consistentemente que el SRL actua como predictor relevante del
engagement, el cual media efectos positivos sobre el desempefio académico; la fuerza de estas
relaciones varia segun contexto instruccional, tipo de tarea y nivel de cohorte. Se concluye que
la medicion de SRL en ingenieria puede apoyarse en MSLQ como base, complementado con
diarios situacionales y trazas de plataformas Learning Management System (LMS) para capturar
la dinamica del proceso. Se proponen estudios empiricos en Chile y Latinoamérica que adapten
y validen estos enfoques, comparen cohortes y tareas, e identifiquen moderadores contextuales,
con el fin de informar intervenciones curriculares y de apoyo que contribuyan a reducir abandono
y acortar tiempos de titulacién.

PALABRAS CLAVE: Autorregulacion del aprendizaje; Participacion de los estudiantes;
Ensefanza de la ingenieria; Sistemas de gestion del aprendizaje; Cuestionarios.

1. INTRODUCCION

1.1. ABANDONO Y EFICIENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR

Es ampliamente aceptado el problema que plantean las tasas de abandono y tiempos de titulacion
excesivos en la educacion superior: el impacto negativo a estudiantes, familias, y sociedad.
Ejemplos de esto es el menor logro econdmico a largo plazo, o efectos en el desarrollo personal.
Socialmente, la falta de educacién derivara en problemas de pobreza, salud, necesidad de mayor
asistencia social, entre otros (Casanova et al., 2021: 595-596; Miranda & Vasquez, 2023: 24-25).
En ingenieria, adicionalmente, menor cantidad de egresados generara falta de profesionales
areas STEM, afectando el crecimiento y desarrollo (Tayebi et al., 2021:66253).

Este abandono se explica en parte por la desilusién que enfrentan los estudiantes ante la
dificultad de los programas, lo que conlleva sentimientos de alienacion, falta de efectividad y
angustia, tema especialmente critico en estudiantes con antecedentes académicos deficientes,
que necesitan mas apoyo para el desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas (Casanova
et al., 2021:596).

Entre los factores individuales relevantes para abordar este escenario destacan el aprendizaje
autorregulado (SRL) y el compromiso del estudiante (engagement), ambos asociados al
desempeno y a trayectorias mas favorables.



1.2. CONTEXTO Y COSTO EN CARRERAS DE INGENIERIA EN CHILE

El aumento de cobertura neta de la educacion superior en Chile ha generado sin duda una mayor
carga en el sistema de educacion superior.

En ingenieria, si bien se han logrado avances en retencion, aun es un problema los tiempos de
titulacién, evidencia de la ineficiencia del sistema (Carpentier, 2021). Es relevante entonces
desarrollar estrategias desde la educaciéon en ingenieria, tanto en los aspectos de abandono
como en mejoras del proceso formativo.

Para esto se analizara detalladamente el rol que podria cumplir el Aprendizaje Autorregulado
(SRL) considerando su efecto en el compromiso estudiantil o académico (engagement) en
carreras de ingenieria, a fin de disefiar y sistematizar formas de medicién adecuadas para su
desarrollo en Chile y Latinoamérica.

Este articulo realiza una revisién de literatura focalizada sobre SRL y engagement en educacioén
superior, con énfasis en estudios recientes de educacion en ingenieria (2015-2024), con el
objetivo de: (i) caracterizar la relacibn SRL-engagement y su vinculo con el desempefio
académico; (ii) identificar condiciones contextuales que modulan esa relacion (tipo de tarea,
disefo instruccional, cohorte); y (iii) proponer lineamientos de medicién adaptables al caso
chileno.

El analisis se guiara con las siguientes preguntas de investigacion:

¢, Qué informa la literatura reciente sobre la relacion entre SRL y engagement en educacion en
ingenieria?

¢En qué condiciones (tareas, disefio instruccional, nivel de cohorte) se fortalece o debilita esa
relacion?

¢ Qué instrumentos y combinaciones (p. ej., MSLQ como base, diarios situacionales y trazas LMS)
resultan mas pertinentes para medir SRL de manera procesual y contextualizada en programas
de ingenieria en Chile?

A partir de estos analisis se delinean recomendaciones para el disefio de mediciones situadas y
se propone el desarrollo de investigaciones que permitan validar empiricamente estas
propuestas, con el propoésito de informar intervenciones curriculares y de apoyo académico que
contribuyan a reducir el abandono y acortar tiempos de titulacién.

2. ESTADO DEL ARTE Y MARCO TEORICO

2.1. APRENDIZAJE AUTORREGULADO, SRL

El “aprendizaje autorregulado” (SRL, “Self Regulated Learning”) es un concepto clave y necesario
para las competencias de aprendizaje a lo largo de la vida. Ha sido ampliamente estudiado, y en
diferentes investigaciones ha sido identificado como significativo para el logro académico de
estudiantes en la educacion superior (Dresel et al., 2015: 226; Roth et al., 2016: 454).

No se considera como un concepto fijo, sino que depende del area de desempefio (disciplina) y
de la situacion. Hoy no existe una definicion Unica, sino que diferentes modelos realizan énfasis
en aspectos que parecen mas relevantes (Simon-Grabalos et al., 2025:1-2).

La propuesta de Zimmerman (2002) parece ser la mas aceptada para la identificacion tedrica del
constructo: los propios estudiantes generan y controlan sus pensamientos, emociones, Yy
conductas de manera organizada, siempre orientados por las metas personales que quieren
alcanzar. Es decir, SRL es un proceso activo y consciente para el estudiante, donde éste se
convierte en el agente principal de su propio aprendizaje. Zimmerman propone diferenciar entre



autorregulacién conductual, implica la autoobservacion y la adaptacion estratégica de las
estrategias de aprendizaje; autorregulacion ambiental, se refiere a la observacion y el ajuste de
las circunstancias del entorno que influyen en el aprendizaje; y autorregulacion encubierta,
comprende la monitorizacién y adaptacién de los estados cognitivos y afectivos del estudiante.
Se distinguen diferentes modelos para la conceptualizacion de SRL (Dresel et al., 2015: 455; Roth
et al., 2016: 227-228):

1) Modelo orientado a componentes. Incluye componentes como: estrategias cognitivas
(estrategias para procesar y aprender, tales como: elaboracion, organizacion), estrategias
metacognitivas (estrategias para desarrollar conciencia y control respecto del aprendizaje,
tales como: regulacion, monitoreo), y estrategias de gestién de recursos (estrategias para
mediante el uso de recursos internos y externos, lograr sostener el aprendizaje, tales como:
organizacién del entorno como recurso externo, mantencion de atencién y concentracion
como recurso interno).

2) Modelo orientado a procesos. Foco en la coordinacién, control y regulacién de las diferentes
estrategias en las etapas del continuo proceso de aprendizaje. Diferentes autores han
propuesto diferentes etapas. Destaca Zimmerman en un modelo de 3 etapas: 1) Fase de
anticipacion o planificacion, es el momento previo a la accién, donde el estudiante se prepara
para aprender; 2) Fase de ejecucion o desempenio, es la etapa durante la accién de aprender,
donde el estudiante pone en practica las estrategias planificadas; Fase de autorreflexion, es
la etapa posterior al desempefio, donde se evaltan los resultados.

Estas diferentes conceptualizaciones tendran influencias en la forma cémo se medira o evaluara
SRL. Bajo los modelos de componentes se busca medir los componentes de SRL en cualquiera
de sus etapas. Es decir, SRL es medido como una aptitud. Por el contrario, bajo los modelos
orientados a proceso, SRL se describe mediante una secuencia de fases con caracteristicas
particulares. En este caso se concibe y mide como un proceso contextual y situacional, con
métodos que capturan la variabilidad y el caracter dinamico del aprendizaje autorregulado (Roth
et al., 2016: 226-228).

2.2. COMPROMISO DEL ESTUDIANTE, ENGAGEMENT

Concepto clave en el proceso formativo, con casi 100 afios de desarrollo, pero con una definicion
menos clara, al ser un constructo mas amplio.

El compromiso del estudiante se entiende como la participacion efectiva en practicas educativas,
dentro y fuera del aula, que logran una serie de resultados medibles (Kuh, 2009: 5-15).

La NSSE (National Survey of Student Engagement) propone 5 dimensiones (Trowler, 2010: 7): 1)
Aprendizaje activo y colaborativo; 2) Participacion en actividades académicas desafiantes; 3)
Comunicacién formativa con profesores; 4) Envolvimiento y enriquecimiento en experiencias
educacionales; 5) Sentimiento legitimidad y apoyo por parte de las comunidades de aprendizaje
de la universidad.

2.3. EDUCACION EN INGENIERIA
La educacion en ingenieria es un campo de investigacion y practica que disefia, implementa y
evallua experiencias formativas (curriculo, pedagogias, evaluacion, cultura), para desarrollar



competencias técnicas y socio técnicas del ingeniero, con fuerte fundamento en evidencia
empirica y estandares de calidad (Johri, 2023: 1-6).

Es un campo interdisciplinario, que se nutre de diversos ambitos del conocimiento, en muchos
casos mas consolidados y con mayor trayectoria académica, tales como ciencias fisicas, ciencias
de la vida, desarrollo organizacional y productivo, entre otros. A partir de esto, la investigacién en
educacién en ingenieria es aun un tema relativamente nuevo (Borrego et al., 2014: 46-47).
Histéricamente es posible vincular la educacién en ingenieria con las diferentes transformaciones
tecnolégicas de cada revolucion productiva de la sociedad, siendo un hito critico la revolucién
industrial. En la actualidad, la cuarta revolucion industrial (loT, robética avanzada, IA, realidad
virtual, manufactura aditiva, analisis de datos, entre otros), vuelve a reconfigurar prioridades
formativas y organizacionales en la educacion en ingenieria, siendo relevante mantener un
cuestionamiento respecto de cdmo desarrollar esta area.

Se pueden identificar una serie de desafios que hoy enfrenta esta disciplina: actualizacion y
agilidad curricular; formacion docente y vinculacién con la industria; pedagogias basadas en
evidencia a escala; interdisciplinariedad y ampliacion del perfil formativo; competencias para la
incertidumbre; infraestructura y ecosistema tecnoldgico; aprendizaje a lo largo de la vida y rutas
flexibles; equidad y acceso (Hernandez-de-Menendez et al., 2020: 794-495).

3. ANALISIS

Es relevante conocer hasta qué punto la autorregulacion del aprendizaje (SRL) afecta el
compromiso (engagement) de los estudiantes de ingenieria en Latinoamérica, considerando el
aporte que se esperaria respecto de un menor abandono, la capacidad de generar habilidades
para situaciones de alta incertidumbre o criticas, como la ultima pandemia de COVID-19 (Simon-
Grabalos etal., 2025: 2), o la posibilidad de lograr aprendizajes mas profundos y mejor
rendimiento académico, a fin de lograr mejoras en los tiempos de titulacion (Alias et al., 2018:
228), y asi responder a los desafios de la ingenieria hoy, tales como el aprendizaje a lo largo de
la vida.

Se sugiere que la medicién de SRL puede informar su estado y aumentar el compromiso del
estudiante, mediante el disefio y construccion de intervenciones centradas en el contexto actual
de la educacion en ingenieria en la regién.

Diferentes autores han trabajado el concepto de SRL y su relacion con el compromiso de
estudiante y el desempefio académico en educacién superior, revisando algunas experiencias en
educacion en ingenieria. Se revisaran dimensiones relevantes para la medicién de SRL mediante
diferentes aproximaciones, nuevamente identificando experiencias en educacion en ingenieria.

3.1. AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE Y COMPROMISO ESTUDIANTIL

En coherencia con los modelos de autorregulacion revisados, se propone que la autorregulacion
funciona como predictor importante para el compromiso del estudiante, mientras que este
compromiso actia como mecanismo que traduce la autorregulacién en comportamientos
sostenidos vy, finalmente, en resultados de desempefio académico buscado.

Este efecto sin embargo depende del contexto en el cual se desarrolla la actividad de ensefianza
y aprendizaje, lo que también ha sido registrado en otros casos. Por ejemplo, estudios publicados
en la ultima década (2015-2024) (Badali et al., 2022; Reparaz et al., 2020) han registrado esta
relacion en el caso de cursos tipo MOOC. En estos estudios las variables predictoras mas



relevantes fueron la definicidn de objetivos, valoracién de las actividades, y disciplina académica.
Dado que estos resultados provienen de MOOCs, su transferencia a contextos presenciales o
mixtos de ingenieria debe considerarse con cautela (disefo instruccional y evaluacion moderan
el efecto).

Los antecedentes asociados al sistema de educacion también seran relevantes en la
autorregulacién del aprendizaje. En el caso de Latinoamérica se mantiene una dispersion
importante entre perfiles de ingreso a la educacion superior, lo que afectara el proceso asociado
a SRL. Durante la fase de planificacion los estudiantes que tengan mejores creencias de eficacia
y planificacién deberian lograr mayor compromiso. En la fase de ejecucidon, estos mismos
estudiantes serian quienes participen de forma mas activa en el curso, lo que tendra efectos en
su persistencia y tareas. La fase final de reflexion es el momento donde se podria generar un
circulo virtuoso, para el caso de los estudiantes que lograron buen desempefio, para el caso
contrario sera necesario tomar acciones.

Asi, el logro de esta autorregulacién y su positivo efecto en el compromiso estudiantil tendra
efectos en el desempefio académico. Esta relacion es relevante, ya que permite dar cuenta de la
importancia del logro de SRL.

De igual forma, y a modo ilustrativo, evidencia publicada en los ultimos afos refuerza esta
relacion. Nuevamente los aspectos de contexto son relevantes, en el caso de Cali et al. (2024:
2213-2215) para una muestra de estudiantes pertenecientes a la Facultad de Economia se
verifica la relacion positiva y significativa del compromiso con el desempefio académico. Sin
embargo, no se identifican diferencias por cohortes o género. Mientras que Chyung et al. (2010:
32-33) identific6 como significativos y relevantes la orientacién a objetivos sobre el desempefio
académico, en estudiantes de primer afio de ingenieria.

Para el caso de programas de ingenieria, se plantea la hipétesis de que en cohortes avanzadas
el efecto SRL a engagement es mayor (mejor planificacion, disciplina y autoconocimiento),
hipétesis que requiere validacion empirica en programas chilenos.

3.2. VARIABLES RELEVANTES PARA MEDIR SRL EN EDUCACION EN INGENIERIA

Para identificar las dimensiones y variables relevantes para un contexto de educacion en
ingenieria en Chile o Latinoamérica, se seleccionan tres estudios por robustez y aplicabilidad a
ingenieria: un estado del arte instrumental (Roth, 2016), un modelo estructural con situaciones
tipicas (Dresel, 2015) y una intervencion longitudinal en ingenieria (Manganello, 2019), todas
relevantes y actuales (2015-2024).

El estudio de Roth et al. (2016) se baso en la revision de 211 estudios. A partir de esta revision
se concluye que la eleccion del instrumento debe corresponder con el propdsito del investigador,
para lo cual sera relevante definir los componentes a medir (cognitivos, metacognitivos, gestion
de recursos, autorreflexion) y desde qué definicion de SRL.

El texto revisa diferentes instrumentos, donde se destaca MSLQ (Motivated Strategies for
Learning Questionnaire) como el mas verificado y utilizado, debido en parte a su aplicacion
econdmica ante muestras grandes, sin embargo, es limitado respecto de los aspectos de
autorreflexion y autorregulacion tras la tarea.

Adicionalmente se revisan los instrumentos de LASSI (Learning and Study Strategies Inventory),
SRLIS (Self-Regulated Learning Interview Schedule), diarios de aprendizaje, entre otros.



En el caso de Dresel et al. (2015) se desarrolla un modelo de ecuaciones estructurales, lo que
implica la identificacion de variables subyacentes causantes del SRL como una competencia de
comportamiento. Se utilizé una muestra de 39 profesores y 69 estudiantes, con un instrumento
de levantamiento semi estructurado.

Para el levantamiento se identificaron ocho situaciones de aprendizaje “tipicas” con alta demanda
de SRL: 1) Preparacién de exdmenes (autoestudio orientado a prueba); 2) Autoestudio sin foco
inmediato en prueba (estudio continuo); 3) Preparaciéon de presentaciones orales (tareas
complejas auto organizadas); 4) Elaboracion de informes o trabajos escritos; 5) Preparacion de
tesis; 6) Asistencia a clases magistrales; 7) Cursos de ejercicios practicos; 8) Practicas
profesionales.

En promedio, autoestudio y tareas complejas fueron las mas demandantes; clases practicas
resultaron menos demandantes de SRL.

Es importante destacar ademas que se relevo un alto acuerdo entre profesores y estudiantes
sobre cudles situaciones exigen mas SRL, encontrando solo diferencias respecto de la tesis.
Finalmente, el caso de Manganello et al. (2019) se desarrollé una intervencion en un plazo de
tres anos, en un programa de ingenieria de pregrado. Se trabajé con una muestra de 418
estudiantes con diferentes métodos de levantamiento (encuestas ex ante y ex post, seguimiento
de actividades, foros, entrevistas, entre otros).

La intervencién trabajé con SRL sobre 4 dimensiones: auto motivacién, gestiéon del tiempo,
busqueda de ayuda y auto evaluacion.

Se obtuvieron efectos no concluyentes sobre los conocimientos previos y una disminucién del
esfuerzo en el curso, contrario a lo esperado. También se identificd que los estudiantes optimizan
estratégicamente su dedicacion a fin de obtener beneficios formativos minimos, lo que es sefial
de regulacion del esfuerzo mas que de compromiso.

El uso de plataformas virtuales tipo Moodle (LMS) funciona como ambientes controlados para
nutrir estrategias SRL, mediante actividades, materiales y recursos autoadministrados, y
autoevaluaciones. Las tareas semi estructuradas se identificaron como menos atractivas que las
mas formales, lo que sugieren revisar los incentivos.

Respecto de la medicion de SRL, la evaluacién cuali - cuanti (mezcla de foros, entrevistas,
encuestas, trazas en linea) logra una lectura integrada de la dinamica SRL, mejor que
instrumentos aislados.

4. DISCUSION

La evidencia revisada sugiere consistentemente a SRL como un predictor claro y relevante del
compromiso del estudiante, siendo el compromiso un mediador hacia el desempefio académico.
En el caso de la educacion en ingenieria en Chile, este vinculo dependera del contexto, siendo
identificado como relevante: la situacion de aprendizaje, cohorte, la disciplina y disefo
instruccional (situaciones y evaluaciones).

El tema es relevante ya que permitird proponer y discutir sobre el disefio de estrategias que
permitan abordar temas de abandono y, principalmente en educacién en ingenieria en Chile, los
tiempos de titulacion.

Consistente con el modelo por fases del SRL presentado en la seccion 2.1, los indicadores de
anticipacion, ejecucion y autorreflexion se reflejan, respectivamente, en componentes cognitivos,
conductuales y de ajuste del engagement.



Desde los estudios revisados se presenta como efectiva la presencia de moderadores, que
ajustaran el efecto de las relaciones de los modelos. Se plantea la hipétesis de que el efecto SRL
a engagement aumenta en tareas complejas y autoadministradas y en cohortes avanzados, y
disminuye en tareas de bajo peso evaluativo; estas proposiciones requieren validacion empirica.
A nivel de instrumentos de levantamiento y medicion, se considera efectivo el uso base de MSLQ
con diarios situacionales y trazas LMS, que en los casos revisados mejoré la capacidad para
capturar la dinamica del SRL y su articulacion con el engagement, frente a instrumentos aislados.
Para el caso de la educacion de ingenieria en Chile, se espera que mediante la medicion de la
relacion SRL y compromiso se puedan disefiar y planificar acciones concretas y realistas. A partir
de la evidencia se proponen algunos ejemplos: el uso de plataformas LMS muy extendidas hoy,
dan la posibilidad de incluir acciones de SRL antes, durante y después; incluir el uso de tareas
semiestructuradas con evaluacion ponderada para mayor participacion; medir por situacion de
actividad o evaluacion y comparar por cohorte; utilizar autoevaluaciones frecuentes y trazables
con retroalimentacion rapida; hacer uso de instancias como tutorias y cursos introductorios que
den contexto de planificacion y gestion del aprendizaje.

5. CONCLUSIONES

La evidencia revisada sugiere que el aprendizaje autorregulado (SRL) funciona como predictor
del compromiso estudiantil (engagement), y que el engagement media efectos positivos sobre el
desempefio académico; la magnitud de estos vinculos depende del contexto instruccional, el tipo
de tarea y el nivel de cohorte. En medicion, una estrategia hibrida (MSLQ como base, diarios
situacionales por fase y trazas de LMS), mejora la capacidad de capturar la dinamica del SRL y
su articulacion con el engagement en cursos de ingenieria en Chile. Estas conclusiones deben
leerse a la luz de las limitaciones: heterogeneidad instrumental, escasez de estudios en ingenieria
en Latinoamérica y uso exclusivo de fuentes secundarias. De ello se deriva una agenda para el
contexto chileno y regional: estudios situados y longitudinales que validen instrumentos y modelos
de mediacién, comparen cohortes y tareas, y evaluen disenos instruccionales (incluyendo
ponderacion de tareas y retroalimentacién) como posibles moderadores del vinculo SRL-
engagement.
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