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RESUMEN

El presente estudio se enfoca en analizar las dinamicas de género en la Ingenieria Civil en
Mecénica, centrandose en los promedios finales de titulacion, asignaturas reprobadas y la
estabilidad en la duracién de egreso a lo largo de varios afios. Los datos revelan patrones
intrigantes: las mujeres han mantenido, en su mayoria, promedios superiores a los hombres,
sugiriendo un desempefio académico competitivo. Las asignaturas reprobadas ofrecen una visiéon
detallada de las dificultades y estrategias de aprendizaje de ambos géneros. A pesar de las
fluctuaciones, la duracién de egreso se ha mantenido constante. Este andlisis revela la
complejidad de las diferencias de género en la educacién en ingenieria, planteando cuestiones
sobre estereotipos, apoyo educativo y politicas de equidad. Los resultados contribuyen a la
conversacion sobre la inclusion de género en STEM y destacan la importancia de promover
entornos educativos equitativos para respaldar el éxito académico de todas las personas.
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INTRODUCCION

La equidad de género en la educacion superior y en las disciplinas STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieriay Matematicas) es un tema de creciente importancia en la sociedad moderna. A medida
gue avanzamos hacia un mundo cada vez mas impulsado por la tecnologia y la innovacion, es
esencial asegurar que todas las voces, independientemente del género, tengan la oportunidad
de contribuir plenamente a estos campos vitales. Sin embargo, histéricamente, las mujeres han
estado subrepresentadas en areas como la ingenieria, enfrentando barreras tanto explicitas como
sutiles en su camino hacia la excelencia académica y profesional.

En términos de contexto nacional, podemos decir que el afio 2019, el 7% de las mujeres que se
titularon de pregrado en Chile, lo hicieron en estas areas, siendo el pais con el porcentaje mas
bajo de los miembros de la OCDE. A nivel de pregrados STEM, solo un 22% de la matricula
corresponde a mujeres. En magister alcanza un 29% y en doctorado un 37%. (Ministerio de
Ciencia Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, 2022).

Universidad 5’@0 HED/ JOCIEORD CHILENR
i OE EQUCACION
devalpﬂr,f.'fg N NGENIERIA


mailto:amaru.gonzalez@usach.cl
mailto:pamela.aguirre@usach.cl
mailto:roberto.ortega.a@usach.cl

XXXV CONGRESO CHILENO DE EDUCACION EN INGENIERIA

2023 Laurgencia de una formacién en ingenieria que contribuya a los ODS

En el estudio de Garcia-Holgado et al (2021) se observa que para mujeres latinoamericanas las
principales dificultades percibidas para cursar estas carreras estan las brechas de género, los
estereotipos de género, la falta de visibilidad de mujeres en STEM, la falta de informacién sobre
los estudios y la dificultad posterior de encontrar trabajo en el campo. En un estudio previo (Garcia
Villa et al, 2014) se encontr6 que en el caso de estudiantes mexicanas estos estereotipos tenian
gue ver con una percibida inferioridad femenina y menor capacidad natural para las mateméticas
y las ciencias, ademas de ser un campo poco femenino que hace a sus estudiantes poco
atractivas. Esto hace que la experiencia de estudiar una carrera STEM sea en si misma una
decision que no solo se toma al ingresar a la carrera, sino que debe tomarse cada vez que una
estudiante mujer se enfrenta a estas dificultades, persistiendo en el desarrollo de sus estudios.

En el caso de la especialidad de la ingenieria mecanica, y sus ramas derivadas (civil, ejecucion,
climatizacion), es un pilar esencial de la ingenieria y no esta ajena a estos desafios. A lo largo de
los afos, las instituciones educativas y las comunidades académicas han trabajado arduamente
para abordar las disparidades de género y promover la inclusion en esta disciplina. Sin embargo,
las diferencias de género aun persisten y merecen una exploracion mas profunda.

En este contexto, el presente estudio busca responder a la pregunta sobre si estas dificultades a
las que hacen frente las estudiantes mujeres en la carrera de Ingenieria Civil Mecanica impactan
de forma negativa su rendimiento y desarrollo en la carrera. Para estos efectos, se asumira como
un supuesto que las dificultades que se han identificado enfrentan las mujeres en las carreras
STEM en los estudios de Garcia Holgado (2021) y Garcia Vila (2014) estan presentes en
Ingenieria Civil Mecénica.

Para responder esta pregunta se realizara un analisis comparativo longitudinal con los datos de
titulacion de las cohortes 2000 al 2022 referidos al promedio final de titulacion, asignaturas
reprobadas y tiempo de titulacion. Se tomaran estos datos debido a que los promedios finales de
titulacion son indicadores cruciales del éxito académico y la competencia en una disciplina
determinada. Al examinar las diferencias en estos promedios entre géneros a lo largo del tiempo,
podemos identificar tendencias que podrian sugerir patrones de rendimiento y elaborar hipoétesis
sobre las posibles razones detras de ellos. Ademas, el analisis de las asignaturas reprobadas
ofrece una perspectiva mas especifica sobre las areas de dificultad y las estrategias de
aprendizaje adoptadas por mujeres y hombres en la Ingenieria Mecéanica. Al investigar las
asignaturas en las que los estudiantes enfrentan mayores desafios y las que tienen tasas de
reprobacion mas altas, podemos obtener informacion valiosa sobre las areas que podrian
necesitar un enfoque educativo mas solido y recursos adicionales de apoyo. Es por ello que, a
partir de los resultados de este andlisis, se plantearan preguntas de investigacion que buscaran
respuesta en la literatura o bien podran dar origen a proyectos de investigacion.

Dado lo anterior, el presente estudio tiene como objetivo analizar en profundidad los datos
disponibles para plantear posibles preguntas a la existencia (o no) de un correlato entre estas
dificultades que conforman los problemas de género para las mujeres en carreras STEM con el
rendimiento académico de estudiantes en esta disciplina especifica.

Este estudio no solo tiene implicaciones en el &mbito académico, sino que también contribuye a
la conversacion mas amplia sobre la equidad de género en la educacién en ingenieria. Al
entender mejor como las diferencias de género pueden manifestarse en términos de logros
académicos, podemos tomar medidas concretas y especificas para promover la igualdad de
oportunidades y el empoderamiento de las mujeres en la Ingenieria Civil en Mecénica.

Universidad 5’@0 pr/ JOCIEORD CHILENR
i OE EQUCACION
- """’?’:‘.‘f‘; N NGENIERIA



XXXV CONGRESO CHILENO DE EDUCACION EN INGENIERIA

2023 Laurgencia de una formacién en ingenieria que contribuya a los ODS

ESTUDIO COMPARATIVO LONGITUDINAL

En este estudio, se ha llevado a cabo un analisis exhaustivo de los datos recopilados a lo largo
de varios afios en el campo de la Ingenieria en Mecanica, con el objetivo de explorar las
diferencias de género en el rendimiento académico. Los resultados obtenidos arrojan luz sobre
patrones y tendencias que ofrecen una vision profunda de la dinamica de género en esta
disciplina. A continuacién, se presenta la Tabla N°1 que corresponde a la recopilacion de la
cantidad de titulados/as por afio, en especifico desde el afio 2000 hasta 2022, junto con el
promedio final de titulacion. Los afios 2001, 2004, 2009, 2011, 2015 no se cuentan con tituladas,
por lo tanto, no se agregan en las tablas y figuras. Las siglas de la Tabla N° 1 son:

T. Mujeres: Tituladas Mujeres
T. Hombres: Tituladas Hombres
x Mujeres: Promedio Mujeres
x Hombres: Promedio Hombres

Tabla N° 1: Comparacion de cantidades de titulados/as y promedio final de titulacion.

Aiio T. Mujeres T.Hombres x Mujeres x Hombres
2000 3 41 6,08 5,89
2002 1 30 6,16 5,88
2003 3 37 5,92 5,85
2005 1 39 5,88 5,89
2006 3 54 6,11 5,87
2007 2 18 6,09 5,91
2008 3 41 5,93 5,91
2010 1 32 6,00 5,94
2012 3 55 6,00 5,96
2013 1 32 6,34 5,88
2014 2 47 5,87 5,97
2016 3 48 6,07 6,00
2017 3 49 5,93 5,98
2018 3 36 5,65 6,09
2019 5 47 6,06 6,09
2020 3 59 6,03 6,08
2021 6 50 6,14 6,05
2022 6 67 6,21 6,13

Desde la informacion de la Tabla N°1, se puede desprender que la cantidad de tituladas desde el
afio 2000 a 2022 fueron 52 mientras que el de titulados fueron 782, representando una cantidad
de porcentual de 6.34%, siendo asi una carrera altamente masculinizada (matricula mujeres
menos del 10%). Con respecto a los promedios finales de titulacion, el promedio final desde los
afios anteriormente expuestos para el caso de las tituladas fue de 6.03, y en el caso de los
titulados fue de 5.97, siendo una diferencia positiva hacia las mujeres superiores a los titulados,
pero no significativamente estadistica. Esta informacion se respalda junto con la Fig.1 y Fig. 2.
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Fig. 1. Cantidad de titulados/as por afio (2000-2023).
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Fig. 2. Promedio Final de Titulacion (2000-2023).

Uno de los aspectos mas destacados en el analisis de los datos proporcionados en la Tabla N°
1, es la tendencia consistente en los promedios finales de titulacion entre mujeres y hombres en
la carrera de Ingenieria Civil en Mecénica. A lo largo de varios afios, se observa una tendencia
en la que las mujeres presentan promedios finales de titulacion que son, en promedio, superiores
0 al menos comparables a los de sus contrapartes masculinas.

Siguiendo la tendencia presentada anteriormente, la Tabla N°2 complementa los datos de la
anterior con datos sobre asignaturas reprobadas y los afios que se tomaron para titularse. Las
siglas de la siguiente tabla son:

e A.R. Mujeres: Asignaturas Reprobadas Mujeres

e A.R. Hombres: Asignaturas Reprobadas Hombres
e A.T. Mujeres: Afios Titulacion Mujeres

e A.T. Hombres: Afios Titulacion Hombres
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Tabla N° 2: Comparacién de cantidades de asignaturas reprobadas y afios de titulacion.
Ao A.R. Mujeres = A.R. Hombres A.T. Mujeres A.T. Hombres

2000 3 8 9 9
2002 3 9 8 9
2003 11 10 9 9
2005 13 8 10 8
2006 3 8 8 8
2007 5 7 7 8
2008 7 6 7 8
2010 7 8 8 8
2012 8 7 9 8
2013 1 8 7 8
2014 13 7 13 8
2016 8 6 8 8
2017 5 7 8 8
2018 10 5 9 8
2019 9 7 9 8
2020 9 8 7 8
2021 8 8 7 8
2022 8 6 8 7

Tomando la informacion de la Tabla N°2, el promedio de asignaturas reprobadas al momento de
titularse corresponde 7.19 afios y 7.49 para el caso de mujeres y hombres, respectivamente.
Estas métricas representan una igualdad estadistica entre ellos, lo mismo ocurre con los afios
necesarios para titularse, ya que el promedio en caso de mujeres y hombres son, 8.38 y 8.11,
respectivamente. Se hace la anotacion de que la carrera de Ingenieria Mecéanica tiene una
duracién de 6 afos, siendo que la extension promedio es de 2 afios o0 4 semestres. La Fig.3 y
Fig. 4, representan la variacion afio tras afio entre titulados/as.
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Fig. 3. Cantidad de Asignaturas Reprobadas (2000-2023).
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Fig. 4. Cantidad de afios de titulacion (2000-2023).

Un aspecto particularmente revelador en el analisis de los datos es la diferencia en el nimero de
asignaturas reprobadas entre mujeres y hombres en la carrera de Ingenieria Civil en Mecanica.
A lo largo de varios afios, se observa que las mujeres consistentemente tienen un nimero menor
de asignaturas reprobadas en comparacion con sus contrapartes masculinas. Esta informacién
es revelada en la Fig. 2, junto con los datos de la Tabla N°2. La tendencia sugiere una diferencia
en las estrategias de afrontamiento académico y puede arrojar luz sobre la mentalidad de estudio
y el compromiso de los estudiantes en esta disciplina.

A pesar de las diferencias en los promedios finales y el nimero de asignaturas reprobadas, tanto

mujeres como hombres mantienen una duracion de egreso similar en promedio, alrededor de 8 a
9 afios. Esto sugiere que la diferencia en los promedios finales no se debe a un periodo de tiempo
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mas largo dedicado al estudio, sino mas bien a la calidad y la eficacia de los enfoques de
aprendizaje.

Los datos recopilados a lo largo de varios afos revelan una notable constancia en la duracién de
egreso entre ambos géneros. En cada afio analizado, el tiempo promedio necesario para
completar la formacion en Ingenieria Civil en Mecanica se ha mantenido relativamente estable
tanto para las mujeres como para los hombres. Esta consistencia en la duracién de egreso
sugiere que las diferencias de género en términos de tiempo necesario para completar los
estudios no han fluctuado significativamente en el periodo analizado.

Este hallazgo plantea interesantes interrogantes sobre las causas subyacentes de esta
estabilidad temporal. Si bien podria interpretarse como un indicio de igualdad en la duracion de
egreso entre géneros, también podria ocultar desafios especificos que persisten a lo largo del
tiempo. Es necesario considerar como factores como las estrategias de aprendizaje, el apoyo
educativo y las dinamicas de género pueden estar interactuando para influir en esta consistencia
aparente.

ANALISIS DE LA LITERATURA

En resumen, los datos presentados sugieren que las mujeres estan logrando un desempefio
académico competitivo en la carrera de Ingenieria Civil en Mecanica en comparacién con sus
contrapartes masculinas. Esta persistente superioridad académica de las mujeres en la disciplina
merece una consideracion cuidadosa a la luz de los antecedentes que indican que las mujeres
en carreras STEM deben lidiar con una serie de problematicas adicionales a los estudios mismos.
A continuacién, realizaremos un analisis de la literatura que puede darnos luces sobre este
fendbmeno planteando algunas variables que deben analizarse en un contraste empirico en el
caso de estudio.

1. Desempefio y Motivacion: Los promedios mas altos de titulacién entre las mujeres pueden
sugerir que, en ciertos afos, las estudiantes estan demostrando un desempefo superior
en comparacion con sus contrapartes masculinas. Esto podria estar relacionado con la
motivacion, la autoestima y la dedicacion de las mujeres hacia la disciplina, posiblemente
influenciadas por la lucha contra los estereotipos de género y la necesidad de destacar
en campos dominados por hombres (Stoet & Geary, 2018). Las mujeres que optan por
una carrera en Ingenieria Civil en Mecanica podrian estar motivadas por un deseo genuino
de demostrar su competencia en un campo tradicionalmente dominado por hombres. Esta
motivacién adicional podria llevarlas a adoptar una actitud mas centrada y un enfoque de
estudio mas riguroso.

2. Estrategias de Aprendizaje: Las mujeres podrian estar utilizando estrategias de
aprendizaje mas efectivas que les permiten obtener mejores resultados académicos
(Séinz et al., 2016). Esto podria estar relacionado con su enfoque en la comprension
profunda de los conceptos y su habilidad para relacionarlos con aplicaciones practicas.
Investigaciones anteriores han sugerido que las mujeres tienden a utilizar enfoques de
aprendizaje mas profundos, lo que implica comprender los conceptos en profundidad y
relacionarlos con aplicaciones practicas (Sainz et al., 2016). Este enfoque podria ser mas
efectivo para abordar las asignaturas y, en ultima instancia, contribuir a sus promedios
finales mas altos. La adopcion de estrategias de aprendizaje mas efectivas podria estar
influenciada por la motivacion intrinseca de las mujeres para destacar en campos
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histéricamente dominados por hombres. Las mujeres que eligen una carrera en Ingenieria
Civil en Mecanica podrian sentir una presion adicional para demostrar su capacidad y
competencia en un entorno académico y profesional predominantemente masculino
(Cheryan et al., 2015). Esta motivacion podria llevar a las mujeres a adoptar un enfoque
méas comprometido y enfocado en el logro, lo que a su vez se reflejaria en sus resultados
académicos.Ambiente de Aprendizaje: Las instituciones educativas podrian estar
implementando estrategias pedagdgicas mas inclusivas que benefician a las mujeres al
crear un ambiente de aprendizaje mas colaborativo y apoyo mutuo (Seymour & Hewitt,
1997). Un entorno de aprendizaje inclusivo y de apoyo puede influir positivamente en el
desempefio académico de las mujeres. Las instituciones educativas que fomentan la
participacion, el trabajo en equipo y la colaboracion pueden empoderar a las mujeres para
participar mas activamente en su educacion y buscar recursos adicionales cuando sea
necesario. Ademas, la percepcion de apoyo y la creacidén de un entorno inclusivo podrian
estar influyendo en las diferencias en las asignaturas reprobadas entre mujeres y
hombres. Las instituciones educativas que fomentan un ambiente de aprendizaje
colaborativo y brindan recursos de apoyo pueden ayudar a las estudiantes a enfrentar
desafios académicos con mayor confianza y a superar obstaculos de manera efectiva.
Este entorno de apoyo puede ser especialmente beneficioso para las mujeres,
permitiéndoles abordar las asignaturas con mayor seguridad y reduciendo la probabilidad
de reprobacion.

3. Estereotipos y expectativas: La presion para desafiar los estereotipos de género negativos
y demostrar la capacidad en campos técnicos podria llevar a que las mujeres se esfuercen
mas en sus estudios. La necesidad de afirmarse en un entorno predominantemente
masculino podria motivarlas a dedicar tiempo y energias adicionales a sus estudios, lo
qgue se reflejaria en sus promedios finales. La lucha contra los estereotipos de género
podria llevar a que las mujeres tengan un mayor compromiso y dedicacién a su educacion
para demostrar su valia en campos técnicos (Cheryan et al., 2015).

4. Priorizacion estratégica: En general, las mujeres parecen haber tenido un nUmero menor
de asignaturas reprobadas en comparacion con los hombres en varios afios. Esto podria
indicar que las mujeres estan enfocadas en un aprendizaje mas efectivo y eficiente, lo que
contribuye a sus promedios finales méas altos. La tendencia de las mujeres a tener menos
asignaturas reprobadas podria indicar que estan priorizando la calidad sobre la cantidad.
En lugar de abordar un gran nimero de asignaturas de manera superficial, podrian estar
centrdndose en comprender a fondo un nimero menor de asignaturas, lo que podria
contribuir a sus promedios finales mas altos. Este enfoque dedicado y orientado al logro
podria traducirse en una mayor inversion en tiempo y esfuerzo en el proceso de
aprendizaje. Las mujeres podrian estar utilizando estrategias de estudio més efectivas,
como un enfoque profundo que implica la comprensién completa de los conceptos en lugar
de memorizar superficialmente. Investigaciones han sugerido que este enfoque profundo
de aprendizaje se correlaciona con un mejor desempefio académico (Sainz et al., 2016).
Por lo tanto, la adopcion de estrategias de aprendizaje mas efectivas por parte de las
mujeres podria estar contribuyendo a sus promedios finales de titulacién mas altos.

5. Potencial de liderazgo: Estas mujeres que entrar en un campo de estudio, a pesar de los
estereotipos y de los prejuicios que conlleva, pueden ser comparadas el estudio de
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Martinez Gomez et al (2022) que establece un patrén comun en el perfil de las mujeres
gue se posicionan en cargos de liderazgo en la industria local chilena de las Tl. Este patron
se compone de resiliencia ante ambientes y situaciones adversas, empoderamiento para
alcanzar sus objetivos profesionales e importancia de las redes de apoyo para externalizar
labores domésticas y de cuidado. Es decir, son mujeres que ya estan manifestando
tempranamente este patron de atributos de liderazgo que les permitira desempefiarse
laboralmente en un area masculinizada.

CONCLUSIONES

Las tendencias en los datos sugieren que las mujeres en la carrera de Ingenieria Civil en
Mecanica estan alcanzando un desempefo académico destacado y competitivo en comparacion
con los hombres. Las diferencias en los promedios finales y el nUmero de asignaturas reprobadas
pueden estar influenciadas por factores motivacionales, estratégicos, ambientales y sociales.
Estos factores interactdan para dar como resultado un rendimiento académico sobresaliente por
parte de las mujeres en este campo.

Si bien la literatura puede explicar esto en los términos ya sefialados, se hace necesario un trabajo
de campo que sea capaz de poner a prueba estas hipotesis en el caso chileno para carreras de
ingenieria duras, como lo es la ingenieria mecéanica. Esto implica conocer a estas tituladas y
preguntarles directamente por los distintos factores que influyeron en su experiencia universitaria.
Esto permitiria tanto dimensionar la forma en que cada una de las variables identificadas aportan
a este rendimiento destacado como identificar estrategias particulares que tienen las estudiantes
para implementarlas.

Por otra parte, la hipétesis de que este rendimiento puede estar emparejado con un patrén de
habilidades de liderazgo que combina resiliencia y empoderamiento requiere ser verificada,
pues permitiria en primer lugar generar una autopercepcion positiva que de un impulso adicional
a estas mujeres cuando inician su carrera profesional.

Por otra parte, queda abierta la pregunta por la desercion de las mujeres que ingresan a la carrera.
No guedan dudas sobre lo competitivas que son las estudiantes que son capaces de titularse y
hay varias explicaciones potenciales para ello. Este ha sido el foco del estudio. Pero, acaso, hay
razones para pensar que las estudiantes que abandonan la carrera lo han hecho afectadas de
alguna manera por los fendmenos propios de ser mujer en una carrera altamente masculinizada.
Esto podria dar pie a aprender de los factores protectores y estrategias desarrolladas por las
estudiantes exitosas, para desarrollar intervenciones que permitan a todas las mujeres que
ingresan a la carrera contar con las habilidades necesarias para persistir.
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