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RESUMEN 

Las instituciones educativas son aliadas importantes en el desarrollo de los países y en ese 
sentido la investigación educativa proporciona un marco para contribuir en el cumplimiento de los 
ODS. La investigación educativa nos encamina  a la creación de nuevos conocimientos y permite 
la mejora de la práctica educativa. El presente reporte tiene como objetivo compartir los 
resultados del programa “Un académico, un paper”, sistema de mentorías para la escritura y 
publicación de artículos científicos dentro de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Andrés 
Bello, Chile. La metodología del programa incorpora actividades como: talleres de investigación, 
sesiones semanales menor-mentee, diseño, estructura y escritura de abstracts, extensos, 
presentaciones de investigación, etc. En los últimos tres años se publicaron veintiocho artículos 
de conferencia indexados en Scopus en más de diez temáticas diferentes: estudios de género, 
vinculación con el medio, aprendizaje activo, tecnologías para la educación, gestión en la 
educación, atracción, retención y éxito académico de los estudiantes, etc. Se ha reflexionado en 
que, promover una cultura de investigación y aprendizaje permanente, ha creado un entorno 
laboral más dinámico y enriquecedor, en el cual los profesores encuentran motivación y apoyo 
en su constante búsqueda por mejorar su práctica pedagógica. 

PALABRAS CLAVE: educación de ingeniería, formación docente, investigación educativa, 

mentorías, profesionalización docente  

INTRODUCCIÓN  
El objetivo de toda institución educativa es proporcionar educación de calidad a sus estudiantes 
(ODS 4: Educación de Calidad). En este sentido, se enfatiza el desarrollo de competencias 
específicas para la profesionalización docente. Estas competencias promueven la capacidad de 
problematizar situaciones académicas y de gestión, lo que conduce a un análisis crítico, reflexivo 
e investigativo de las realidades de su labor. Esto, a su vez, mejora su práctica y, en 
consecuencia, ofrece una educación de calidad (Mendioroz et al., 2022). 
 
En este contexto, la investigación educativa tiene como objetivo interpretar y comprender los 
fenómenos educativos en lugar de proporcionar explicaciones causales. Este campo de 
investigación busca descubrir creencias, valores y supuestos subyacentes en la práctica 
educativa (Puebla-Espinosa, 2022). Por lo tanto, surge la necesidad de establecer una relación 
entre la teoría y la práctica a través de la reflexión crítica, que para los educadores representa un 
método de autorreflexión continua y diagnóstica sobre su propia práctica. 
 
En la Facultad de Ingeniería de la Universidad Andrés Bello (FI-UNAB), desde la Unidad de 
Innovación Docente y Académica (UNIDA), con el apoyo de la Decanatura y la Vicerrectoría 
Académica, se han realizado durante varios años sesiones de capacitación docente que invitan 
a los educadores del campo de la ingeniería a participar en la autorreflexión sobre sus prácticas 
de enseñanza. De acuerdo con Dominguez, Truyol y Zavala (2018), la capacitación docente 
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proporciona herramientas que permiten a los educadores incorporar metodologías de aprendizaje 
activas en su enseñanza, basándose en los siguientes supuestos: 
 
i. Las estrategias de aprendizaje activo son fundamentales para el desarrollo profesional en 

ingeniería. 
ii. Las innovaciones metodológicas son difíciles de adoptar para un porcentaje significativo de 

docentes. 
iii. Un programa de formación institucional requiere una convergencia de condiciones para 

mantener su efectividad: apoyo institucional, recursos económicos y humanos, cultura 
colaborativa, y acuerdos y decisiones sobre las características del sistema educativo que se 
pretende alcanzar. 

iv. El conocimiento se sitúa en las experiencias del quehacer docente y se comprende mejor a 
través de la reflexión crítica con otros que comparten la misma experiencia. 

v. Las comunidades de aprendizaje involucran activamente a los educadores en cursos de 
aprendizaje profesional, mejoran su conocimiento y promueven el aprendizaje de los 
estudiantes. 

vi. Convertir a los docentes en expertos con habilidades de enseñanza genéricas no es tan 
efectivo. Abordar las creencias fundamentales de los docentes sobre la enseñanza y el 
aprendizaje es necesario para generar cambios fundamentales en su práctica y mejorar los 
resultados de aprendizaje de sus estudiantes. 

vii. Es posible evaluar el efecto de un programa de desarrollo profesional identificando y 
comparando las concepciones de la enseñanza de los docentes antes y después del 
programa. 

  
Bajo estas premisas, UNIDA ha venido capacitando a los docentes de la FI-UNAB y reportando 
los resultados de las mismas en foros y revistas internacionales (ver Dominguez, Truyol, & Zavala, 
2018 a; Dominguez, Truyol, & Zavala, 2018 b; Zavala, Truyol, & Dominguez, 2017). 
 
El presente reporte tiene como objetivo compartir los resultados del programa “Un académico, un 
paper”, enfocado en un sistema de mentorías para la escritura y publicación de artículos 
científicos dentro de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Andrés Bello. 
 
METODOLOGÍA DEL PROGRAMA DE MENTORÍAS “UN ACADÉMICO, UN PAPER” 

Con el propósito de fortalecer la investigación educativa en la FI-UNAB, se lanzó en el año 2020 
el programa de mentorías en investigación "Un académico, un paper" (1A1P). "Un académico, un 
paper" es un taller de escritura y publicación científica dirigido a los educadores de la FI-UNAB. 
A lo largo del programa, que se extiende casi por un año, se fomenta el desarrollo de 
competencias y habilidades de investigación, escritura, difusión del conocimiento y publicación 
de artículos entre los docentes participantes (mentees). Estos reciben orientación y apoyo 

semanal de mentores de UNIDA. 
 
La primera generación de profesores comenzó en agosto de 2020, con la intención de generar 
una publicación para cada participante en la Conferencia Anual de la Sociedad Americana de 
Educación de Ingeniería (ASEE por sus siglas en inglés). La relevancia de esta conferencia radica 
en su meticuloso proceso de revisión por pares, que permite a los mentees y sus mentores recibir 
retroalimentación sobre sus propuestas, similar al proceso de publicación en revistas científicas. 
Además, los documentos presentados en esta conferencia están indexados en Scopus. Todos 
estos aspectos cuentan con el respaldo de los 130 años de existencia de la ASEE, establecida 
con el objetivo de mejorar la educación en ingeniería a nivel del aula. Según se indica en su sitio 
web (www.asee.org), la ASEE se compromete a promover la educación en ingeniería y 
tecnología. Esta misión se logra mediante la promoción de la excelencia en la instrucción, la 



 

            

investigación, el servicio público y la práctica; ejerciendo un liderazgo global; fomentando la 
educación tecnológica en la sociedad; y proporcionando productos y servicios de calidad a sus 
miembros. 
 
El programa 1A1P se realiza en dos fases (Fig. 1), las que son descritas enseguida: 
Fase 1. Metodología, recolección, análisis y escritura: Esta fase comienza con dinámicas de 

socialización, permitiendo que los mentores y mentees se conozcan entre sí. A continuación, el 
equipo de UNIDA presenta las directrices para el trabajo, describiendo todos los hitos importantes 
de las etapas y proporcionando un calendario para las entregas esenciales (finalización del 
resumen, primer borrador, etc.). Dentro de esta fase inicial, comienzan los talleres de 
investigación (generación de ideas de investigación, diseño y creación del resumen y 
metodologías de investigación) junto con la elaboración del resumen y el primer borrador del 
artículo. Cabe señalar que la primera entrega a la conferencia es el resumen, el cual es aceptado 
o rechazado, determinando quiénes avanzan a la siguiente fase. 
Fase 2. Seguimiento y publicación: En esta fase del programa, una primera entrega ya ha sido 

sometida a revisión por pares de la ASEE y se proporciona retroalimentación. Los mentores y 
mentees trabajan juntos para mejorar el artículo con base en los comentarios de los revisores, y 
se realiza la entrega final. Por último, se llevan a cabo dos sesiones: 1) un taller para diseñar y 
crear la presentación de la investigación y 2) una presentación en la que los mentees muestran 
los resultados de sus investigaciones. 

 

 
Figura N° 1. Fases del programa de mentorías “Un académico, un paper” de UNIDA, FI-UNAB. 

 
TRAYECTORIA Y RESULTADOS DE “UN ACADÉMICO, UN PAPER” 

Como se mencionó anteriormente, la primera generación de 1A1P comenzó en agosto del 2020, 
mientras que, la última generación de docentes comenzó su proceso de formación en septiembre 
de 2022, para concluir en junio de 2023 con sus trabajos publicados en la 130 Conferencia Anual 
de la ASEE. 

Este año la conferencia Anual de la ASEE contó con la asistencia de 4049 personas; 2191 
artículos publicados los cuales se presentaron en 785 sesiones simultáneas por 1716 autores de 
diversos países del mundo, lo que posibilitó a las y los académicos asistentes intercambiar ideas 
sobre los distintos trabajos realizados. Cabe destacar que la FI-UNAB es una de las pocas 
instituciones chilenas que participa en este foro. En 2023, la FI-UNAB representó a Chile en la 



 

            

Conferencia anual de la ASEE junto con la Pontificia Universidad Católica de Chile y la 
Universidad de Valparaíso.  

En los últimos tres años el programa de UNIDA, por medio de 1A1P, ha publicado ya 28 artículos 
de investigación, sin contar los que se han publicado desde antes del inicio de la iniciativa 
mencionada. En la Figura 2 se muestran las temáticas que han sido publicadas bajo la iniciativa 
1A1P.  

 

Figura N°2: Temáticas de los trabajos presentados bajo la iniciativa 1A1P. 

Como se observa en la Fig. 2 se destaca la cantidad de trabajos relacionados con temáticas de 
género, presentados en la división “Women in Engineering”. Esta colección de trabajos de 
investigación profundiza en varias dimensiones de género, la educación y el desarrollo profesional 
dentro de las disciplinas STEM, en particular la ingeniería. Los estudios cubren una amplia gama 
de temas, incluidas: 

● Las diferencias en la elección de carreras según el género.  
● Impacto de las actividades de aprendizaje activo en el auto concepto.  
● Iniciativas de empoderamiento de las mujeres en ciencia y tecnología. 
● La mejora de la experiencia educativa de las mujeres en ingeniería en construcción.  
● Rendimiento académico y tendencias de deserción con perspectiva de género.  
● Casos exitosos de colaboración entre la industria y la universidad que promueven la 

participación de las mujeres en la minería.  
● El sentido de pertenencia de estudiantes de ingeniería con perspectiva de género.  
● El liderazgo entre estudiantes de último año con énfasis en dinámicas de género.  

Esta compilación refleja una exploración integral de los aspectos relacionados con el género 
dentro de la educación y las carreras de ingeniería, arrojando luz sobre los desafíos y 
oportunidades para fomentar la diversidad e inclusión y seguir contribuyendo al cumplimiento de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 4 (Educación de Calidad) y 5 (Igualdad de Género). Las 
otras temáticas que han abordado los trabajos presentados bajo 1A1P se relacionan con: 

● Estrategias de aprendizaje activo. 
● Tecnología para la educación. 
● Vinculación con el medio. 
● Gestión de la enseñanza en ingeniería. 
● Prácticas profesionales. 
● Estándares internacionales en los egresados de ingeniería. 



 

            

REFLEXIONES FINALES Y CONCLUSIONES 

El programa de mentorías en investigación "Un académico, un paper" (1A1P) ha sido una 
experiencia verdaderamente enriquecedora que ha permitido potenciar significativamente las 
habilidades de investigación entre los docentes de la facultad. A través de esta iniciativa, se ha 
promovido de manera efectiva el desarrollo de competencias de investigación, la escritura 
científica y la difusión del conocimiento en el ámbito educativo. Es innegable la importancia de 
que los docentes se involucren en la investigación educativa, ya que esto no solo contribuye a 
mejorar la profesionalización de su práctica docente, sino que también impacta positivamente en 
la gestión y calidad educativa de la facultad, posicionándola como una institución comprometida 
con la excelencia académica y la formación de profesionales altamente capacitados. 
 
Además, el programa ha propiciado la creación de una comunidad de profesores comprometidos 
con el avance del conocimiento y el enriquecimiento mutuo. La generación de este espacio de 
intercambio y colaboración trasciende los límites de las aulas y ha fortalecido los lazos entre los 
educadores. Al cultivar una cultura de investigación y aprendizaje continuo, se ha generado un 
ambiente de trabajo más dinámico y enriquecedor, en el que los docentes se sienten motivados 
y respaldados en su búsqueda constante de la mejora pedagógica. En definitiva, esta iniciativa 
ha demostrado ser una herramienta altamente efectiva para fortalecer la investigación educativa, 
mejorar la formación de nuestros docentes y consolidar el prestigio y liderazgo de nuestra facultad 
en el campo de la educación. 
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