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RESUMEN  
 
El aprendizaje basado en proyectos se plantea como un método formativo que permite desarrollar 
las habilidades que requiere un ingeniero en el contexto actual de la profesión y que acerca a los 
estudiantes a la realidad de la industria. En este artículo se presenta un caso de aplicación del 
método de aprendizaje basado en proyectos en una asignatura de primer año de la carrera de 
Ingeniería Civil Eléctrica de la Universidad de Talca (Chile). Primero se describe el diseño de la 
asignatura, la cual fue modificada para incluir un proyecto orientado a diseñar e implementar un 
sistema industrial básico a escala, con control lógico. Luego se evaluaron tres aspectos del nuevo 
método incorporado a la asignatura:  logro de habilidades de trabajo en equipo; efectividad de la 
implementación del aprendizaje basado en proyectos; y el efecto del proyecto sobre las 
calificaciones. Los resultados de la evaluación muestran una mejora en las calificaciones de los 
estudiantes y un leve aumento en la percepción positiva hacia el trabajo en equipo. Sin embargo, 
también se detectan diversos inconvenientes, los que son analizados y quedan como aspectos a 
mejorar para futuras versiones de la asignatura. 
 
PALABRAS CLAVES: aprendizaje basado en proyectos, trabajo en equipo, automatización, 
control lógico, relés electromecánicos, Arduino. 
 
 
INTRODUCCIÓN  
 
La cátedra, la resolución de problemas y las experiencias de laboratorio, son métodos de 
enseñanza tradicionales en las carreras universitarias de ingeniería. Estos métodos permiten 
entregar conocimientos teóricos y prácticos a los estudiantes en relación con su disciplina 
(Brungel R. et al, 2020). Sin embargo, el ejercicio actual de la ingeniería no solo requiere de 
competencias técnicas, sino también de habilidades necesarias para enfrentar escenarios 
complejos de la profesión, tales como: incertidumbre, falta o mala calidad de la información, 
demandas de clientes y mayores exigencias de los diversos actores de la sociedad (Mills, J. & 
Treagust, D., 2003). 
 
El aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje basado en proyectos corresponden a dos 
métodos pedagógicos que permiten desarrollar las habilidades que necesita un ingeniero actual 
para su ejercicio profesional. Estos métodos ofrecen diferentes beneficios tales como el 
aprendizaje activo y profundo, potenciar el autoaprendizaje, permitir el aprendizaje 
interdisciplinario, desarrollar una identidad profesional, fortalecer la responsabilidad y aportar al 
logro de competencias blandas como la gestión de proyectos, el trabajo en equipo, el liderazgo, 
la resolución de conflictos y las habilidades comunicacionales (McLoone, S. et al, 2014). En Mills, 
J. & Treagust, D. (2003), se explica que el aprendizaje basado en proyectos es más cercano a la 
realidad profesional, está más orientado a la aplicación de conocimientos y requiere de mayor 
trabajo autónomo por parte de los estudiantes, esto en comparación con el método basado en 
problemas.  



 

            

En la carrera de Ingeniería Civil Eléctrica de la Universidad de Talca (Chile) se realizó un análisis 
de las relaciones asignatura-competencia del plan de formación, y se detectó que los saberes 
asociados al desarrollo de proyectos de ingeniería eran tratados en un número reducido de 
asignaturas de la carrera. En respuesta a este problema, se propuso incorporar el aprendizaje 
basado en proyectos en algunas asignaturas, buscando cubrir de manera más adecuada el 
desarrollo de dichos saberes. En este artículo, describimos el conocimiento obtenido luego de 
aplicar el método basado en proyectos en una asignatura de primer año de la carrera. El objetivo 
principal es que los estudiantes se familiaricen con el método de aprendizaje, y con ello 
desarrollen habilidades básicas como la planificación, la comunicación y el trabajo en equipo. 
 
En la primera sección de este artículo se presenta el diseño de la asignatura, considerando el 
enfoque del método propuesto, la presentación de las herramientas tecnológicas usadas, la 
planificación y las consideraciones relacionadas con el trabajo en equipo. Luego, se presentan 
antecedentes de la implementación y la evaluación de los resultados. Finalmente, se presenta 
una discusión y conclusiones sobre la experiencia de innovación docente realizada. 
 
DISEÑO DE LA ASIGNATURA CON EL MÉTODO BASADO EN PROYECTOS 
 
En esta sección describiremos diversos aspectos asociados a la inclusión del método basado en 
proyectos en la asignatura “Solución Algorítmica de Problemas” del programa de Ingeniería Civil 
Eléctrica en la Universidad de Talca (Chile). El diseño del curso toma en cuenta las características 
propias del programa, sus estudiantes, y las restricciones de la universidad. 
 

Asignatura sin proyecto 
 
La asignatura “Solución Algorítmica de Problemas” pertenece al segundo semestre del plan de 
formación (primer año) y tiene asignados 6 créditos SCT (equivalentes a 162 horas de dedicación 
total). Semanalmente, contempla 2 horas de clase y 2 horas de laboratorio. En las horas de clase, 
el profesor expone la materia asociada al curso, y los estudiantes resuelven problemas simples 
bajo la supervisión del profesor. En las horas de laboratorio, los estudiantes resuelven problemas 
en equipos, utilizando guías de trabajo, con la supervisión y retroalimentación del profesor.  La 
asignatura posee dos unidades de aprendizaje: “Lógica” y “Fundamentos de programación 
computacional”. En la primera unidad se desarrolla el aprendizaje de álgebra booleana y diseño 
de circuitos lógicos, con aplicación en circuitos eléctricos con interruptores. En la segunda unidad, 
los estudiantes aprenden las nociones básicas de la programación computacional estructurada, 
utilizando pseudocódigo y diagramas de flujo. 
 
Antes de la modificación metodológica, la asignatura incluía cinco evaluaciones: tres pruebas y 
dos tareas en equipo. La primera prueba consiste en la resolución de problemas de lógica, y las 
pruebas restantes evalúan el diseño de algoritmos computacionales en pseudocódigo. La tarea 
1 considera el diseño y simulación computacional de circuitos lógicos, mientras que en la tarea 2 
los estudiantes deben diseñar un programa computacional en pseudocódigo. 
 

Asignatura con proyecto 
 
La propuesta implicó reemplazar las dos tareas por un proyecto en el que los estudiantes deben 
diseñar e implementar un sistema industrial básico a escala, con automatización mediante 
funciones lógicas. Esta modificación tiene como principal objetivo que los estudiantes desarrollen 
habilidades relacionadas con la experiencia de un proyecto de ingeniería, a lo largo de todo el 
semestre y con hitos evaluativos intermedios, lo que además permite una retroalimentación 
constante por parte del profesor.  



 

            

 
Antes de implementar esta modificación se debatió con el Comité Curricular de la carrera acerca 
de las ponderaciones de las evaluaciones y la posibilidad de eliminar alguna de las pruebas. Se 
estableció que, dado que el principal objetivo del proyecto es el desarrollo de habilidades básicas 
como trabajo en equipo, organización del tiempo y autoaprendizaje, entonces, el proyecto tiene 
un rol secundario en relación con los conocimientos de la asignatura (lógica y programación 
computacional). En consecuencia, las pruebas deben permitir certificar el logro de los 
aprendizajes relacionados con las competencias técnicas de la asignatura, mientras que el 
proyecto está orientado al desarrollo de competencias interpersonales. En la Tabla 1 se presentan 
las ponderaciones que se definieron para cada evaluación, comparándolas con la situación 
anterior al cambio del método de enseñanza.  
 

Tabla 1. Evaluaciones antes y después del cambio de método 

Antes Después 

Evaluación Ponderación Evaluación Ponderación 

Prueba 1 20% Prueba 1 20% 

Prueba 2 30% Prueba 2 20% 

Prueba 3 30% Prueba 3 30% 

Tareas 1 y 2 20% Proyecto 30% 

 
 

Descripción general de los proyectos 
 
Los proyectos que deberán desarrollar los estudiantes consideran el diseño y la implementación 
de sistemas electromecánicos de tipo industrial a escala (maquetas con motores DC, luces LED, 
interruptores y sensores) que posean un nivel de automatización básica mediante control lógico. 
En primera instancia, los estudiantes deberán diseñar e implementar la automatización mediante 
lógica cableada, usando relés electromecánicos y en segunda instancia deben lograr la misma 
automatización mediante programación computacional utilizando un microcontrolador Arduino. La 
elección del uso de relés y no de compuertas lógicas, se basa en que, para un estudiante de 
primer año, que aún no tiene conocimientos en electrónica, es más fácil comprender y utilizar un 
relé, puesto que solo requiere comprender que, al energizar la bobina, sus contactos eléctricos 
se abren o cierran, de acuerdo con su lógica de funcionamiento. Además, esta acción es visible 
a través de la carcasa transparente del relé, haciendo más fácil la curva de aprendizaje. 
 
Se consideran 3 etapas para el desarrollo de los proyectos. En la primera etapa, los estudiantes 
deberán diseñar e implementar un sistema sin automatización (operación manual). En la segunda 
etapa, se deberá incluir la automatización básica mediante relés. Finalmente, la tercera etapa 
considera la automatización mediante programación computacional en el microcontrolador 
Arduino. Dentro de las 3 etapas descritas anteriormente, se consideran 5 hitos de entrega, que 
son los que se presentan en la Tabla 2. 
 

Tabla 2. Etapas del proyecto 

Etapa Hito Descripción 

1 
1 Diseño del sistema electromecánico sin automatización. 

2 Implementación del sistema electromecánico sin automatización. 

2 
3 Diseño de automatización mediante lógica cableada (relés). 

4 Implementación de automatización mediante lógica cableada (relés). 

3 5 Implementación de automatización mediante Arduino. 

 
 



 

            

Herramientas tecnológicas utilizadas 
 

Para el diseño electromecánico de la etapa 1, los estudiantes usan la aplicación web gratuita 
Tinkercad de Autodesk, para el dibujo en 3D. Esto permite que los estudiantes verifiquen las 
dimensiones y distribución espacial de los componentes y que el profesor entregue una 
retroalimentación, antes de la implementación. Para el diseño de los circuitos lógicos de la etapa 
2, los estudiantes deben utilizar un procedimiento presentado en clases, que se basa en tablas 
de verdad y álgebra booleana, para obtener las funciones lógicas. Antes de la implementación, 
deben simular los circuitos lógicos en base a relés, mediante la aplicación gratuita Cade-Simu. 
Finalmente, para la etapa 3, los estudiantes deben usar la aplicación gratuita Arduino IDE, para 
la programación del microcontrolador. 
 

Planificación de los proyectos 
 
Dado que es una asignatura de primer año, se espera que los estudiantes no tengan bien 
desarrolladas las habilidades para la gestión del tiempo autónomo, el trabajo en el equipo, o las 
habilidades necesarias para la implementación de sistemas electromecánicos. Por tal razón, es 
muy importante que los estudiantes utilicen parte del horario de dedicación presencial para 
avanzar con sus proyectos, con supervisión directa del profesor, quien los guiará principalmente 
en las etapas iniciales. Esto supone una complejidad en la planificación del semestre, para dar 
cabida a estas actividades y reemplazar algunas de las actividades que se realizaban en clases 
por material audiovisual (clase invertida) que estará disponible para los estudiantes en la 
plataforma LMS (Moodle). 
 
En la Universidad de Talca, el semestre académico tiene 18 semanas, donde las dos últimas 
semanas se utilizan para exámenes. Usualmente, también se consideran 2 semanas de margen 
de seguridad por feriados o recesos institucionales. Por lo tanto, el desarrollo del proyecto se 
debe realizar en un periodo de 14 semanas. En la Tabla 3 se presenta el detalle semanal de la 
planificación del proyecto, explicando qué actividad se realiza en horario de clases (CL), de 
laboratorio (LA) y de tiempo autónomo (TA). Es importante destacar que en la etapa 3 del proyecto 
el trabajo es totalmente autónomo, pues se busca que en esa etapa del proyecto los estudiantes 
sean capaces de investigar y resolver los problemas de la manera más autónoma posible. De 
todas maneras, siempre existirá el apoyo del profesor y del ayudante de la asignatura, para 
resolver dudas de los estudiantes. 
 

Tabla 3. Planificación del proyecto a lo largo del semestre 

Semana Etapa Actividad 

1 

1 

CL: explicación general del proyecto; TA: conformación de equipos 

2 CL: entrega y explica consignas; LA: avance proyecto (1h); TA: trabajo en equipo 

3 LA: avance proyecto (1h); TA: entrega Hito 1 (informe) 

4 LA: avance proyecto (1h); TA: trabajo en equipo 

5 LA: avance proyecto (1h); TA: trabajo en equipo 

6 LA: entrega Hito 2 (2 h) (sistema funcional); TA: trabajo en equipo 

7 

2 

LA: avance proyecto (1h); TA: trabajo en equipo 

8 LA: avance proyecto (1h); TA: entrega Hito 3 (informe) 

9 LA: avance proyecto (1h); TA: trabajo en equipo 

10 LA: entrega Hito 4 (2h) (sistema funcional); TA: trabajo en equipo 

11 

3 

TA: trabajo en equipo 

12 TA: trabajo en equipo 

13 TA: trabajo en equipo 

14 LA: entrega Hito 5 (2h) (sistema funcional); TA: trabajo en equipo 

 



 

            

Consideraciones sobre el trabajo en equipo 
 
Normalmente, la asignatura tiene entre 40 y 50 estudiantes, todos de la misma carrera. El horario 
de laboratorio se divide en dos secciones de 20 a 25 estudiantes. La conformación de los equipos 
se dejó libre, asumiendo que los estudiantes se conocieron el semestre anterior en la asignatura 
“Introducción a la Ingeniería Eléctrica”, donde tuvieron que interactuar para realizar algunas 
tareas y trabajos de laboratorio. El tamaño de los equipos se define en 5 integrantes cada uno.  
 
Al ser estudiantes de primer año, éstos no tienen bien desarrolladas las habilidades para el trabajo 
en equipo, por lo tanto es importante guiarlos en este aspecto. En la primera semana de clases, 
el profesor presenta a los estudiantes material de apoyo (documentos y videos), con 
recomendaciones para gestionar el trabajo en equipo. Dicho material queda disponible en la 
plataforma LMS durante todo el semestre. Cada equipo debe definir un líder, quien se hace cargo 
de coordinar el trabajo de cada grupo de estudiantes, además es quien tiene la comunicación 
formal con el profesor. 
 
Con el fin de evaluar el desempeño grupal e individual, se usó la plataforma de mensajería 
instantánea Slack, para que cada equipo se comunique por esa vía durante las horas de trabajo 
autónomo, a través de grupos de conversación cerrados, en el que están incluidos los 
estudiantes, el profesor y el ayudante de la asignatura. Así fue posible evaluar la interacción 
grupal y el aporte individual que cada integrante. Esta evaluación se hizo varias veces en el 
semestre, por cada Hito, entregando retroalimentación oportuna a los estudiantes. También 
existen dos Hitos que consideran entrega de informes y estos deben ser confeccionados 
mediante Google Docs, herramienta que sirve para evaluar el aporte de cada integrante. En los 
Hitos que contemplan presentación de los sistemas funcionales, se evalúa el aporte de cada 
integrante mediante la interrogación oral por parte del profesor. Todas las evaluaciones descritas 
anteriormente son calificadas mediante rúbricas, que son presentadas a los estudiantes al inicio 
del proyecto. 
 
IMPLEMENTACIÓN DE LA ASIGNATURA BASADA EN PROYECTOS 
 
La nueva versión de la asignatura fue impartida en el segundo semestre del año 2022. Por 
circunstancias especiales del semestre hubo solo 35 estudiantes inscritos, que se dividieron en 
dos secciones: 25 estudiantes en la sección A y 10 estudiantes en la sección B. Por consiguiente, 
se conformaron 7 equipos de 5 integrantes cada uno.  

 
Especificación de los proyectos 

 
Se propusieron 5 sistemas industriales diferentes para cada equipo de trabajo: 
 

• Sistema N°1: Chancador de mineral con correas transportadoras. 

• Sistema N°2: Automóvil con sensores de proximidad. 

• Sistema N°3: Casa inteligente con luces y portón automático.  

• Sistema N°4: Estanques de agua con bombas y sensores de nivel. 

• Sistema N°5: Transportadora de corchos con mesa giratoria. 
 
En la Fig.1 se muestra un equipo de trabajo realizando la automatización mediante relés del 
sistema N°2. Los dispositivos electromecánicos fueron suministrados por la Carrera, para ello, al 
inicio del semestre se entregó a los estudiantes una lista con todos los componentes disponibles 
para que ellos escogieran los que necesitaban para su proyecto. Los relés electromecánicos son 
parte de plataformas que dispone la carrera y que los estudiantes pueden utilizar para 



 

            

implementar las funciones lógicas. Por su parte, los materiales para la construcción de las 
maquetas (madera, papel, cartón) son suministrados por los propios estudiantes. 
 
Para cada sistema se definieron 5 lógicas para la automatización, cada una con diferentes niveles 
de complejidad. En la Fig.2 se presenta un ejemplo de diseño en Tinkercad para la Etapa 1 
(sistema N°5) y un extracto de un circuito lógico en Cade-Simu, diseñado por un grupo de 
estudiantes para la Etapa 2 del proyecto. 
 

 
Figura 1. Estudiantes del Equipo 2 (sistema N°2) durante la presentación del Hito 4. 

 
 

 

  
(a) (b) 

Figura 2. Ejemplo de diseño presentado por estudiantes: (a) diseño mecánico en Tinkercad para la 
Etapa 1 (b) diseño de lógica de relés en Cade-simu para la Etapa 2. 

 
 

Supervisión de los proyectos 
 
La supervisión por parte del profesor fue tanto en horario de laboratorio, como en tiempo de 
trabajo autónomo. Para esto último, los estudiantes podían hacer sus consultas a través de la 

 



 

            

plataforma Slack, y por ello, a inicio de semestre se entregaron reglas claras en relación con los 
protocolos de comunicación.  
 
También se supervisó el trabajo de los equipos con el apoyo del encargado de laboratorios, quien 
dispuso una carpeta de registro de solicitud de materiales y componentes, lo que permitió analizar 
el comportamiento de los estudiantes en relación con el avance de sus proyectos durante el 
tiempo autónomo. Adicionalmente, el ayudante de la asignatura dispuso de horarios de atención 
para resolver dudas a técnicas a los estudiantes que lo requieran. Para esto no hubo un 
procedimiento de registro de actividad, lo que podría ser una mejora para el futuro. 
 
 
EVALUACIÓN DE LA ASIGNATURA Y EL MÉTODO BASADO EN PROYECTOS 
 
Con el fin de analizar el impacto del aprendizaje basado en proyectos en la asignatura, se 
evaluaron tres aspectos: logro de habilidades de trabajo en equipo; efectividad de la 
implementación del método; y efecto del nuevo método sobre las calificaciones. El trabajo en 
equipo fue evaluado mediante una encuesta de percepción que se aplica a los estudiantes tanto 
al inicio como al final del semestre. Esto permite comparar los resultados y determinar si el 
desarrollo del proyecto aportó en mejorar las habilidades de los estudiantes en relación con este 
aspecto.  
 
La efectividad del método de enseñanza se evaluó mediante una encuesta de percepción que se 
realiza al final del semestre, puesto que no tiene sentido realizar esta encuesta al inicio del 
semestre, cuando los estudiantes aún no han realizado la experiencia. De hecho, al inicio del 
semestre se aplicó una encuesta en la que el 68.8% de los estudiantes respondió que no conocía 
el método de aprendizaje basado en proyectos. Las encuestas fueron totalmente anónimas, para 
resguardar la honestidad en la respuesta.  
 
La encuesta de inicio de semestre fue contestada por 32 estudiantes (91.4%). La encuesta de 
final de semestre fue contestada por 25 estudiantes (73.5%). En todas las encuestas se 
presentaron diferentes afirmaciones y los estudiantes debían responder su grado de acuerdo con 
cada una de ellas, en escala Likert de 5 niveles (1: totalmente desacuerdo; 2: en desacuerdo; 3: 
ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4: de acuerdo; 5: totalmente de acuerdo). Los resultados de las 
encuestas se presentan mediante diagramas de cajas (Fig.4 y Fig.5) que representan los cuartiles 
de los resultados por cada afirmación. En cada gráfico la “X” corresponde al valor promedio. 
 

Evaluación del trabajo en equipo 
 
En la Fig. 4 se presentan los resultados de la percepción sobre el trabajo en equipo. Podemos 
observar 6 afirmaciones que se plantearon a los estudiantes tanto al inicio, como al final del 
semestre. Para las afirmaciones 1 a la 3, los resultados positivos deben acercase al valor 5; 
mientras que para las afirmaciones 4 a la 6, los resultados positivos deben acercarse al valor 1.  
 
Al analizar la afirmación 1, es posible observar que existe una mejora marginal en la motivación 
de los estudiantes respecto al trabajo en equipo. Sin embargo, al analizar la afirmación 2 es posible 
inferir que si existe una mejora importante respecto a la percepción de la sociabilización con los 
compañeros de carrera. Por otra parte, la afirmación 4 muestra un incremento en la percepción 
negativa relacionada con la sobrecarga que implica el trabajo en equipo. 

 



 

            

 
Figura 4. Encuesta de percepción del trabajo en equipo. 

(a): inicio del semestre (b): final del semestre. 

 
 

Evaluación de la efectividad del método 
 
En la Fig. 5 se presentan los resultados de la percepción sobre la efectividad del proyecto. En 
este caso se presentaron 8 afirmaciones a los estudiantes, sólo al final del semestre. En este 
caso, para todas las afirmaciones los resultados positivos deben acercase al valor 5. Para las 
afirmaciones 1, 2, 3 y 6 el promedio está en torno al nivel 4 de la escala Likert y los datos se 
concentran en el rango entre 3 y 5, lo que se considera como una evaluación positiva.  
 
Las afirmaciones en las que existen algunas evaluaciones muy negativas corresponden a la 
afirmación 5 y 8. El resultado de la afirmación 5 implica que existen algunos estudiantes que creen 
que el proyecto no les ayudó a mejorar sus habilidades para trabajar en equipo. Este es un grupo 
menor y podría estar relacionado con la afirmación 8. El resultado de la afirmación 8 implica que 
algunos estudiantes creen que el material de apoyo que se entregó a inicio de semestre para 
enseñar el trabajo en equipo no les ayudó. Es probable que los estudiantes no asimilaran ese 
material o no lo usaran, por ende, se podría pensar que en siguientes versiones de la asignatura 
el profesor profundice más respecto al aprendizaje de este material de enseñanza. 
 

Evaluación del efecto sobre las calificaciones 
 
Para complementar el análisis, se revisó el efecto que tuvo el proyecto en las calificaciones, tanto 
de las pruebas individuales, como de la evaluación en equipo (tareas en 2021 y proyecto en 
2022). Se debe considerar que la escala de notas en la Universidad de Talca es de 1.0 a 7.0, 
siendo 4.0 la nota de aprobación. En la Tabla 4 se presenta la comparación entre el año 2021 y 
2022. Se comprueba que el nivel de aprobación de la asignatura aumentó y que la calificación 
promedio aumentó, no solo en la evaluación en equipo, sino también en las pruebas individuales. 

 
 



 

            

 
Figura 5. Encuesta de percepción de la efectividad del método basado en proyecto.  

 
 

Tabla 4. Comparación de resultados entre los años 2021 y 2022 

Indicador 2021 2022 

Cantidad estudiantes 46 35 

Porcentaje de estudiantes que aprobaron la asignatura 50% 60% 

Calificación promedio de la evaluación en equipo 4.5 5.2 

Calificación promedio de las evaluaciones individuales 3.3 3.7 

 
 
DISCUSIÓN  
 

Aspectos positivos del método aplicado 
 

En términos generales, podemos argumentar que el método basado en proyectos fue valorado y 
bien recibido por los estudiantes. A través de las encuestas, podemos saber que hubo un leve 
aumento en la percepción positiva asociada con el trabajo en equipo.  Por otra parte, se observó 
un aumento en las calificaciones, no solo del proyecto (respecto de las tareas realizadas en el 
año anterior) sino también en las pruebas individuales. Esto tiene como consecuencia un aumento 
en el nivel de aprobación de la asignatura. 
 
Adicionalmente, los estudiantes se vieron motivados y activos durante gran parte del semestre, 
ocupando las salas de estudio y laboratorios en horarios autónomos para construir sus maquetas 
y sistemas de control, lo que además propició un ambiente de grata convivencia. 
 
 

 



 

            

Aspectos negativos del método aplicado 
 
El principal comentario negativo entregado por los estudiantes fue la sobrecarga de trabajo 
asociada al desarrollo del proyecto. Esto se debió en gran medida a una mala estimación del 
trabajo autónomo por parte del profesor, esto al momento de diseñar las experiencias. Este 
exceso de trabajo también estuvo asociado a la complejidad de trabajar con plataformas de relés 
y el montaje de circuitos eléctricos.  
 
En el Hito 1 hubo una baja participación de los estudiantes en la plataforma Slack, lo que implicó 
bajas calificaciones del trabajo en equipo. Los estudiantes argumentaron que usaban sus propias 
vías de comunicación (Whatsapp, Discord, etc) y por lo tanto no dejaban registro de su 
participación en Slack. Para las siguientes etapas, varios equipos mejoraron su participación, 
pero daba la impresión de que muchos lo hacían solo para cumplir con los indicadores.  
 
Dado que la etapa 3 del proyecto se diseñó para que sea completamente autónoma, hubo varios 
equipos que no lograron implementar todo lo solicitado. De hecho, un equipo no entregó la 
implementación. Además, esta etapa coincidió con el final de semestre, cuando los estudiantes 
están muy preocupados con evaluaciones finales de otras asignaturas. 
 
Finalmente, también es importante destacar el aumento en la cantidad de trabajo para el profesor 
de la asignatura, tanto en el diseño de las experiencias, la guía de los proyectos, como en su 
evaluación. En este aspecto juega un rol clave el ayudante de la asignatura, quien debe tener un 
perfil de liderazgo para que sea un real aporte para los equipos de trabajo. 
 
CONCLUSIONES 
 
A la luz de los resultados obtenidos, y de la experiencia en el cambio de método de enseñanza, 
es posible concluir que el método basado en proyectos es un aporte al desarrollo de habilidades 
para los estudiantes, aun cuando se trate de estudiantes de primer año, que aún no tienen sólidos 
conocimientos técnicos para desarrollar un proyecto de ingeniería.  
 
Es importante destacar que esta experiencia docente se realizó en el año 2022, que es el primer 
año de retorno a la educación presencial, luego de más de 2 años de confinamiento por la 
pandemia Covid19 y la revolución social en Chile, por lo que el aporte de este método de 
enseñanza no solo se restringe al ámbito académico, sino también al psicosocial.  
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