ZCONGRESO CHILENO DE EDUCACION EN INGENIERIA 2024

§ El Aseguramiento de la Calidad en las Facultades de Ingenieria en el marco de la nueva Acreditacion Institucional

EVALUACION CURRICULAR: UNA FORMA DE ASEGURAR LA
COHERENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD EN LA FORMACION DE
INGENIEROS/AS.

Katherine Aranguiz Bermedo, Universidad del Bio Bio, karanguiz@ubiobio.cl
Arnaldo Hernandez Yulceran, Universidad del Bio Bio, ahernandez@ubiobio.cl
Juan Carlos Figueroa Barra, Universidad del Bio Bio, jfiguero@ubiobio.cl

RESUMEN

La evaluacién curricular, ya sea de un plan de estudio, programa de formacién o centro educativo,
se entiende como un punto de partida crucial para la mejora continua. Este proceso busca
coherencia y eficacia en el curriculo, abordando la calidad y pertinencia de la formacion. Concebir
la evaluacién curricular implica verla como un proceso continuo y contextualizado que evalla de
manera critica todos los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje, incluyendo
conocimientos disciplinares, experiencias de aprendizaje, vinculacion con el medio, infraestructura
y equipamiento, fundamentalmente distinguiendo entre el curriculo disefiado, el ensefiado y el
aprendido para obtener una evaluacién precisa y legitima. Este articulo describe la experiencia de
la creacion e implementacion de un modelo de evaluacion curricular holistico y critico como forma
de repensar los planes de formacién de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Bio Bio.

PALABRAS CLAVES: Evaluacion curricular, proceso, mejora continua, formacion, calidad.
INTRODUCCION

La condicion cambiante de la cultura y del conocimiento en los tiempos actuales, la preocupacion
por la mejora de la calidad de la educacion y la presion creciente del mundo laboral demandan
cambios cualitativos de los contenidos y de las formas de ensefianza, lo que nos lleva a una
constante revisién de nuestras practicas, considerando ademas que cada vez a nivel pais, se
emprenden con més frecuencia reformas del curriculum. Entonces, para comenzar a hablar de
evaluacién curricular, es necesario hacernos la siguiente pregunta ¢Que entendemos por
evaluaciéon curricular? o ¢A que nos referimos cuando hablamos de evaluacién curricular? Si
comenzamos la reflexién en esta tematica podemos decir que la evaluacion curricular se concibe
como un proceso intrinseco al curriculum, que se caracteriza por ser planificado, continuo,
sistematico, participativo, colaborativo y que contempla a todos los actores tanto internos como
externos de todo el proceso formativo. La evaluacion curricular es un proceso sistematico y continuo
que permite valorar la pertinencia del plan de estudio con el contexto, con sus necesidades,
problemas y tendencias, asi como los diferentes componentes de la realidad institucional. Sin
embargo, Brovelli (2001) hace referencia que evaluar el curriculum desde una perspectiva global es
una tarea compleja que implica no solo hacerlo desde sus aspectos explicitos y objetivables como
formato, modos de desarrollo y concrecion, sino también en cuanto a sus supuestos basicos que
son fundamentos y que otorgan sustentabilidad a la propuesta curricular. La evaluacion curricular
es un proceso integral y dinamico que juega un papel crucial en el contexto de educacién superior,
permitiendo la adaptacioén y mejora continua de los programas académicos. Desde lo planteado por
los autores Fernandez (1998), Mesia (2004), y Jauregui (2015), se destacan diversos enfoques y
metodologias que subrayan la importancia de este proceso. En primer lugar, Fernandez Sierra
(1998) aborda la evaluacion desde tres perspectivas fundamentales: técnica, practica y
emancipadora. El enfoque técnico se centra en la eficiencia y el control, evaluando el curriculo como
un producto final. Este enfoque ha sido criticado por su reduccionismo, ya que se enfoca
principalmente en el cumplimiento de objetivos predefinidos, ignorando otros aspectos importantes
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del aprendizaje y la ensefianza. En contraste, el enfoque practico considera el curriculo como un
proceso interactivo, donde la evaluacion se convierte en una herramienta para entender y mejorar
las interacciones educativas. Por ultimo, la perspectiva emancipadora busca la transformacion y
autonomia de los individuos, promoviendo un analisis critico del curriculo como praxis.
Complementando estas ideas, Mesia (2004), enfatiza que la evaluacion curricular no debe limitarse
a medir el rendimiento académico de los estudiantes, sino que debe incluir un analisis profundo de
cémo el curriculo se implementa en la practica. La critica al enfoque meramente eficientista resalta
la necesidad de una evaluacion que considere los contextos y procesos educativos, y no solo los
resultados medibles. Mesia Maravi, propone que la evaluacibn debe ser vista como una
investigacion sobre el valor del proyecto curricular, y no simplemente como una fase final de
verificacién. Por otro lado, Jauregui (2015), aporta una perspectiva metodoldgica detallada,
describiendo varios modelos de evaluacién, como el Modelo CIPP (Contexto, Insumo, Proceso,
Producto) y el Modelo lluminativo. Estos modelos permiten una evaluacién comprensiva que incluye
tanto aspectos internos del curriculo, como la estructura y la ensefianza, como externos, tales como
el impacto de los egresados en el mercado laboral. En conjunto, estos autores destacan la
importancia de una evaluacion curricular que va mas alla de la mera medicion de resultados
académicos. Subrayan la necesidad de un enfoque integral que considere el contexto, los procesos
educativos y las necesidades de los estudiantes y la sociedad.

La evaluacion curricular, entonces, se convierte en una herramienta esencial para la innovacion y
la mejora continua de los procesos formativos y contextos educativos en todas sus dimensiones,
facilitando un ajuste constante de los planes de estudio para adaptarse a un entorno cambiante y a
las demandas del mercado laboral. Es asi entonces como la Facultad de Ingenieria de la
Universidad del Bio Bio, concibe esta, como un proceso continuo y sistemético que debe ser
holistico e integrador, asegurando que los programas académicos enfocados a la formacién de
ingenieros/as se mantengan pertinentes y alineados con las necesidades sociales y profesionales.
Este enfoque holistico y critico de la evaluacion curricular no solo asegura la calidad educativa, sino
que también promueve la formacién de ingenieros/as autdnomaos, criticos, y capaces de enfrentar
los desafios de la sociedad moderna.

Qué evaluar del curriculum

Considerando lo que plantea Brovelli (2001), se debe tener claridad en lo que se quiere evaluar del
curriculum, dada la complejidad y amplitud que implica. Es por ello que en la evaluacién curricular
se consideran dos dimensiones: a) evaluacion intrinseca, la cual comprende la evaluacién de los
elementos del curriculum (su organizacién y estructura, y sus practicas institucionales); b)
evaluacion de los resultados, la cual se refiere al impacto social que puede tener el egresado a
través del desempefio profesional. Por otro lado, una manifestacion del aseguramiento de la calidad
universitaria esta dada por los procesos de revision del curriculum, los cuales pueden originarse en
una actualizacion requerida por necesidades tales como mejorar el proceso de control, incluir
cambios producidos en la disciplina profesional y/o incluir cambios en las estrategias de ensefianza.
Si el nivel de cambios al curriculum es leve, puede ser que una actualizacién a los programas de
actividad curricular sea suficiente; pero si los cambios son profundos, sera necesario realizar un
redisefio del curriculum (Icarte y Labate, 2016). Segun lo anterior, se fundamenta que la necesidad
de las instituciones de educacion superior debe procurar responder a los cambios del entorno
sociocultural, exigiendo asi adaptar sus procesos formativos. Por tanto, un plan de estudio es una
explicitacion estructurada que define los tiempos y las actividades curriculares correspondientes a
las areas que forman parte del proceso formativo, conducente al logro del perfil de egreso en los/las
estudiantes de una carrera o programa.

En sintesis, los aspectos u objetos que son susceptibles a ser evaluados en un plan de estudio
corresponden a aquellos que hacen referencia a la evaluacion intrinseca del curriculum a nivel
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macro (como, por ejemplo, el cumplimiento del perfil de egreso y el plan de estudio) y a nivel micro
curricular (Programas de actividad curricular, Syllabus de actividad curricular, estrategias
metodoldgicas y evaluativas utilizadas por los docentes en el aula, entre otros).

1. Nivel macro curricular
Los aspectos que son objeto de evaluacién en este nivel son aquellos que dan forma a la
arquitectura curricular de un plan de estudio, refiriéndonos entonces a:

o Perfil de egreso, corresponde al compromiso formativo que la institucibn declara
formalmente con los/as futuros/as estudiantes y con el medio social y profesional.

e Curriculum minimo, (obligatorio) el cual se refiere al conjunto de actividades curriculares
que son requisitos indispensables, pero no suficientes por si solos, para lograr el dominio
completo de las competencias establecidas en el perfil de egreso de un grado académico o
titulo profesional.

e Curriculum complementario, (electivo) corresponde al conjunto de actividades curriculares
que, junto al curriculum minimo, otorgan suficiencia al plan de estudios. Estas actividades
permiten al estudiante adquirir un mayor grado de autonomia y profundizar en areas
disciplinarias o interdisciplinarias, fundamentales para la obtencion de un grado académico
o titulo profesional.

e Cargaacadémicade los estudiantes, referido al tiempo que requerira el/la estudiante para
lograr los aprendizajes esperados en cada una de las actividades curriculares y cumplir las
exigencias en su plan de estudios. (Kri et al, 2015).

e Asignaturas criticas, entendiendo éstas como una barrera para la progresion estudiantil y,
por lo tanto, para la titulacion efectiva y la titulacién oportuna de los estudiantes.

2.- Nivel micro curricular: Este nivel corresponde a la implementacién del proceso ensefianza —
aprendizaje. El cual comprende dos componentes:

e Actividad curricular, experiencia de aprendizaje formalmente planificada, organizada y
evaluada dentro del marco de un plan de estudios, contribuyen al logro de las competencias
especificas en los estudiantes, alineadas al perfil de egreso de un programa académico.

e Syllabus o matriz de planificacién, que corresponde a una guia de aprendizaje
sistematizando la secuencia de aprendizaje, organiza y estructura los contenidos,
actividades y evaluaciones de una asignatura o médulo dentro de un plan de estudios. Este
instrumento traduce las metas del programa en acciones concretas, estableciendo los temas
a abordar, los recursos a utilizar, los métodos de ensefianza y los criterios de evaluacion.

e Estrategias metodolégicas de ensefianza, corresponde a la identificacion de estrategias
y métodos que permitirAn a los estudiantes alcanzar los resultados de aprendizaje
identificados previamente.

e Estrategias de evaluacién, corresponde a la identificacién de estrategias que permitiran
evidenciar el logro de los resultados de aprendizaje.

Constructo Conceptual del Modelo de Evaluacion Curricular de la Facultad de Ingenieria

En la figura n°1, se grafica el constructo conceptual de la evaluacion curricular, entendiendo este
como un proceso objetivo sistematico, colaborativo, que nos permite diagnosticar la implementacion
de un plan de estudio, visualizar nudos criticos, identificar oportunidades de mejora, tomar
decisiones, en funcién a las estrategias a implementar para que la formacién de profesionales
responda a la pertinencia, coherencia y calidad.
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Figura N° 1: Constructo conceptual

DESARROLLO

Procedimiento de evaluacién curricular para los planes de estudio relacionados a la
formacién de ingenieros/as

La Facultad de Ingenieria de la Universidad del Bio Bio, cuenta con 13 carreras de pregrado,
considerando entre ellas 3 ofertas a nivel de planes de continuidad de estudio, (vespertino), 6
programas de postgrado, los cuales corresponden a 3 doctorados y 3 magister. A nivel de Facultad
se decide comenzar con el proceso de evaluacién curricular en todos sus planes de formacién, con
el objeto de tomar decisiones en funcion a la mejora continua, oportunidad de desarrollo y
crecimiento a nivel de Facultad, pero por sobre todo identificar como innovar a nivel del curriculum
para favorecer la formacion pertinente, coherente y de calidad de nuestros futuros/as ingenieros/as.

La siguiente propuesta tiene como objetivo establecer un procedimiento organizado y sistémico para
la evaluacién de los planes de estudio de todos los programas de pregrado de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad del Bio Bio, en funciéon de un analisis curricular, el cual sistematiza
informacién de las cinco fases que forman parte del proceso de la evaluacion curricular. Para cada
una de estas fases se han definido hitos, lo que se entenderan como las actividades que se deben
contemplar en cada uno de ellos, ademas de sus respectivos medios de verificacion, los que se
describen a continuacion:

1. Anaélisis Curricular de la Carrera

Debe entenderse que cada carrera tiene sus caracteristicas particulares que inciden sobre los
puntos que tendrdn mayor preponderancia al desarrollar este andlisis. El proposito de esta etapa es
establecer con claridad los aspectos que se deberan abordar en el proceso, con el fin de que la
carrera pueda tomar decisiones con relacion a mejorar el disefio actual, elaborando asi una
propuesta mas competitiva y atractiva para los/las estudiantes.

Fase I: Levantamiento y andlisis de informacion preliminar

Se recopilaré la informacion necesaria para analizar el estado actual de la carrera considerando
variables externas, las que se agrupan en la informacion del entorno, y las variables internas que
se agrupan en la informacion proporcionada desde lo intrinseco al plan de estudio:

Informacion del entorno: dicha informacién se levanta desde las variables externas, por ejemplo,
informacion y caracteristicas de carreras similares en otras instituciones, demanda general por la
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carrera, demanda por profesionales en el mercado laboral, informacién estratégica respecto a
empleabilidad real y potencial, antecedentes histéricos de demanda, opinion de graduados y
empleadores, criterios de acreditacion, estandares de la profesion, politica publica pertinente, entre
otras. Esta es una oportunidad interesante para vincularnos con el medio externo y recabar
informacion que nos permita evaluar nuestro plan de estudio.

Informacion interna: indicadores como matricula nueva y total, retencion, titulacion oportuna y
efectiva, tasa de reprobacion y aprobacion de actividades curriculares, puntajes de ingreso,
caracterizacién de los/as estudiantes que ingresan a la carrera, actividades curriculares criticas,
acuerdo de acreditacion, infraestructura y recursos materiales, opinion de académicos y
estudiantes, caracterizacioén del cuerpo docente y otros indicadores que puedan ser de utilidad.

Fase Il: Revisiéon de la evaluacidon del logro del perfil de egreso mediante las asignaturas
hitos.

La evaluacion del logro del perfil de egreso se enmarca en un contexto que va mas alla de lo
institucional, pues como se menciond anteriormente, viene a verificar que el compromiso de la
carrera es pertinente, coherente, suficiente y evaluable frente a las demandas de la sociedad
(Valassina et al, 2014). Es por ello que se propone el monitoreo constante del disefio curricular y
del logro de los desempeiios esperados en los/as estudiantes de una determinada carrera o
programa, con finalidad en la mejora a través de acciones remediales obtenidas de un proceso de
retroalimentacion continua.

Fase lll: Definicion de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del programa

Actualizar la informacién con base en la realidad de la carrera y el entorno, para dar paso a la
decision de cuales son aquellos aspectos que se pueden abordar efectivamente a partir de un
redisefio o0 adecuacion curricular y cuales no. Esta fase se desarrolla a través de un analisis FODA
y tiene como objetivo abordar, tanto el proceso de formacién como los resultados de éste.
Entenderemos por proceso de formacién el periodo durante el cual los estudiantes estan cursando
las actividades curriculares, es decir, cuando son aun estudiantes regulares. Al hablar de resultados
nos referimos al cumplimiento de perfiles de egreso obtenido por los estudiantes, tanto en las
actividades curriculares como en el conjunto general de la formacion.

Fase IV: Identificacién de nudos criticos del plan de estudio

Se entendera por nudos criticos aquellas situaciones problematicas levantadas a partir del analisis
del contexto externo e interno de la carrera, las que se deben considerar como parte estratégica de
un plan de mejora en el proceso de adecuacion o redisefio curricular.

Fase V: Redaccion de informe final y socializacion de resultados

En esta etapa el comité encargado de realizar la evaluacion curricular debera analizar cualitativa y
cuantitativamente la informacién recolectada en las distintas fases, mediante los instrumentos de
recoleccién de informacion disefiados por la unidad de apoyo curricular de la Fl para este proceso.
El objetivo de esta etapa es elaborar conclusiones que nos llevardn a una toma de decisiones en
pro de la mejora continua de la carrera. Una vez analizados y socializados los resultados con toda
la unidad académica, el comité académico estara en condiciones de concluir si el plan debe ser
adecuado (ajuste) o iniciar un proceso de redisefio curricular o mantener el plan de estudios como
esta o solo implementar mejoras a nivel micro-curricular.
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Resumen ejecutivo del proceso de evaluacidn curricular

En la siguiente tabla, se presenta el resumen ejecutivo del proceso de evaluacion curricular,
considerando fases, hitos, estrategias o técnicas de recoleccion de informacion y datos, medios de
verificacién del proceso.

Tabla N°1. Fases de la evaluacion curricular

ESTRATEGIAS DE
RECOLECCION DE

INFORMACION

MEDIO DE VERIFICACION

Fase |

Levantamiento y
analisis de informacién
preliminar

-Analizar caracteristica particular de la carrera

en relacion con la informacion de las variables
externas e internas.

*Informacion del entorno: dicha informacion
se levanta desde las variables externas, como
son por ejemplo informacién y caracteristicas de
carreras similares en otras instituciones,
demanda general por la carrera, demanda por

profesionales en el mercado laboral,
informacién estratégica respecto a
empleabilidad potencial, antecedentes

histéricos de demanda, opinién de graduados,
criterios de acreditacion, estandares de la
profesion, politica publica pertinente, entre
otras.

sInformacion interna: indicadores como
matricula nueva y total, retencion, titulacion
oportuna y efectiva, tasa de reprobacién de
actividades curriculares, puntajes de ingreso,
caracterizacion de los estudiantes que ingresan
a la carrera, actividades curriculares criticas,
empleabilidad, acuerdo de acreditacion,
infraestructura y recursos materiales,
caracterizacion del cuerpo docente.

Implementacion de la
cartilla de balance.

Grupos focales

con:
- Empleadores
- Académicos
- Estudiantes
- Titulados

Encuestas a actores
claves

Andlisis documental e
indicadores de la
gestion de la docencia
de la carrera.

Informe de resultado de la
implementacion de la cartilla
balance.

Informes de Grupos focales

resultados de
(tabulacién de

Infforme  de
encuestas
resultados)

Fase Il
Revision del logro del

Revisar junto al comité de carrera los resultados

Informe de resultados de las

perfil de egreso. de las Evaluaciones Hitos de carrera en todos | Andlisis de evaluaciones de las asignaturas
los niveles de dominio. De las 3 Ultimas cohortes | documentos. hitos.
Fase lll -Realizar un analisis FODA con la participacion Matriz Foda Actas de los talleres

Elaboracion FODA

de representantes de todos los estamentos
gue son partes de la unidad educativa, para la

Grupo de discusion

Lista de asistencia

identificacion de Fortalezas, debilidades, Matriz FODA
oportunidades y amenazas del programa
Fase IV Determinacién de aquellas  situaciones
problematicas levantadas a partir del andlisisdel | Matriz  de  nudos | Informe
Identificacion de | contexto externo e interno de la carrera, las que | criticos Acta de reunion comité de carrera.
nudos criticos del plan | se deben considerar como parte estratégica de
de estudio. un plan de mejora en el proceso de adecuacion
o redisefio curricular.
Fase V: Redaccion de
Informe Final y Sistematizacién y triangulacion de toda la | Talleres de | Actas de jornada de socializacion.
informacién socializacion de
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Socializacion de
Resultados

Identificacién de los Nudos criticos a resolver estamentos de la

Conclusiones finales

Redaccion de informe

informes con todos los | Lista de asistencia.

unidad Académica

Gréafica del Modelo de Evaluacion Curricular

Desde lo anterior y de manera de comprender de resumir el ciclo de una evaluacion, la siguiente
Figura N° 2 gréfica del proceso de evaluacion del curriculum.

RESULTADOS

eInformacién del entorno

eInformaciéninterna

Levantamiento y
andlisis de
informacién
preliminar

Definicién de

fortalezas,debilid
ades,amenazasy
oportunidades
del plan de
estudio.

*Andlisis F.O.D.A, el cual se
debe considerar tanto el
proceso de formacién
como los resultados.

*Monitoreo constante de la
implementacién curricular

*Andlisis de resulatdos de los
hitos evaluativos del plan de

Revisién del logro estudio.

del perfil de
egreso

Identificacion de
nudos criticos
sldentificacién de situaciéon

problematicas

Figura N° 2: Grafica Modelo de Evaluacién Curricular.

Durante la implementacion del modelo de evaluacion curricular, se identificé la necesidad de
establecer procedimientos claros y metodologias bien definidas que sean comprendidas por toda la
comunidad educativa. Para apoyar este proceso, la Facultad cre6 la Unidad de Apoyo Curricular Fl,
cuyo objetivo principal es supervisar y gestionar el disefio, redisefio y evaluacion de los planes de
estudio, asegurando el cumplimiento del Modelo Educativo de la UBB y los lineamientos

estratégicos de la Facultad de Ingenieria.

En la tabla siguiente se identifica la estructuracion del trabajo en cada uno de los niveles de
concrecion curricular, sus areas y las acciones desarrolladas en cada una de ellas.

Tabla N°1 Estructura de las areas y acciones a seguir segun nivel de concrecién curricular

Nivel

Areas

Acciones

Macro Curricular

Anadlisis del Medio
(Externo)

Revision de Politicas Publicas

Revision de oferta académica analogas

Estudio de tendencias disciplinares a nivel nacional e internacional

Andlisis Interno

Facultad
de Ingenieria

Factibilidad Curricular a nivel de cuerpo docente e infraestructura

FOCIEDAD CHILENA
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UNIVERSIDAD DE LA SERENA EN INGENIERIA




ZCONGRESO CHILENO DE EDUCACION EN INGENIERIA 2024

§ El Aseguramiento de la Calidad en las Facultades de Ingenieria en el marco de la nueva Acreditacion Institucional

Revision Indicadores Gestidn de Docencia (retencion, titulacidn, desercidn,
reprobacion, matricula, etc)

Evaluacion del logro del
perfil de egreso desde
actores internos

Aplicacion de encuestas y/o focus group a Alumnos

Aplicacion de encuestas y/o focus group a Docentes

Analisis de resultados

Identificacion de debilidades/nudos criticos

Socializacion de resultados

Evaluacion del logro del
perfil de egreso desde
actores externos

Aplicacion de encuestas y/o focus group Titulados

aplicacidn de encuestas y/o focus group Empleadores

Analisis de resultados

Identificacion de debilidades/nudos criticos

Socializacién de resultados

Mecanismos de
retroalimentacion al
logro del perfil de
egreso

Reunidn con alumnos que cursan la practica (inicio-Final) /informe final
alumnos/

Reunidn con supervisor de la practica (inicio-final)

Niveles de Dominio
(desempefio-
subcompetencias)

Definicidn de niveles de logros por cada competencia (especifica)del perfil
de egreso

Tributacion de
Competencias

Revision de matriz de tributacion

Revision de instrumentos de evaluacidn

Meso
Seguimiento y Planificar (instancia evaluativa) Hito
monitoreo del logro del | Implementar Hitos
perfil de egreso Analizar resultados, identificando debilidades y dreas de mejora
Definiciones de estrategias para implementar mejoras
Revision de Programas de Actividades Curriculares
Micro Evaluacién de Actualizacion de Actividades Curriculares

actividades curriculares

Validacidn de Programas de Actividades Curriculares por ADPT

El trabajo de la Unidad de Apoyo Curricular se ha alineado con diversas lineas estratégicas tanto a
nivel institucional como a nivel de Facultad. Entre ellas, destacan:

- Docencia de pregrado: En concordancia con la linea estratégica 2 de la UBB, que busca formar
con excelencia a través de una gestion moderna y de calidad, se han implementado acciones
dirigidas a asegurar una oferta académica pertinente y de calidad, y posicionar la formacién continua
en las regiones de Biobio y Nuble.

- Docencia de postgrado: Siguiendo la linea estratégica 4, orientada al cultivo del conocimiento de
frontera, la Facultad ha trabajado en la formacion de capital humano avanzado que contribuya al
desarrollo cientifico, tecnoldgico, social y cultural.
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Principales Estrategias realizadas por la unidad desde su creacién.

v

Creacidn, validacién e implementacion de un Modelo de Gestion Curricular para los planes
y programas de formacion de la Facultad de Ingenieria, el cual contempla los principales
procesos a nivel de planificacion estratégica, gestion curricular, evaluacion, seguimiento y
monitoreo de nuestros planes de estudios.

Elaboracion de Propuesta de Modelo Formativo para Facultad de Ingenieria, el cual
contempla las principales acciones para el disefio de planes y programas de formacién del
Ingeniero/a Ciudadano/a y comprometido/a con el desarrollo global -local de la Bi-region.

Sello de Formacion: Planes de Formacion Integrados, Auto gestionables, que permitan la
prosecucion de estudios y la incorporacion de certificaciones y especializaciones

Principales Acciones a nivel de Formacién de Pregrado

v
v

v
v
v

Evaluacion curricular del 100 % de los planes de formacién a nivel de pregrado.

Se realiza estudio de factibilidad curricular en dos &reas disciplinares madera-electrénica,
visualizando el disefio de nueva oferta académica en estas areas.

Inicio de estudio de factibilidad curricular para nuevas ofertas académicas en las areas
disciplinar mecatrénica y energia.

Evaluacién del logro del perfil de egreso, desde las practicas profesionales y percepcion de
actores relevantes. (estudiantes, titulados, empleadores y académicos)

Determinacion de desempefios de las competencias especificas de los perfiles de egreso
para implementar el seguimiento y monitoreo del logro del perfil de egreso.

Proceso de disefio y actualizacion de programas de asignatura de todas las carreras de
pregrado, ya en etapa de validacion por UGCM.

Apoyo en el cumplimiento de los planes de mejora de las diferentes escuelas, desde la
elaboracion de evidencias y acciones comprometidas en procesos de acreditacion
anteriores.

Apoyo en procesos de autoevaluacion interna de las carreras Ingenieria de Ejecucion
Mecanica, Ingenieria Civil Mecéanica e Ingenieria de Ejecucion en Electricidad.
Actualizacion del programa Introduccién a la Ingenieria y elaboracién de orientaciones
didacticas para la implementacion durante el 1 semestre 2023, con el fin de definir
mecanismos que permitan a nuestros/as estudiantes vivenciar la ingenieria desde el inicio
de su formacion.

Actualizacion y estandarizacion de los procesos de practica profesional de las carreras de
la Facultad (programa de asignatura, informes de practica, bitacora, instrumentos de
evaluacion, reglamento)

Levantamiento de asignaturas hitos (integradoras), con sus respectivos desempefios.
Disefio de evaluaciones hitos en las respectivas asignaturas.

Disefio de Modelo didactico para la formacién de ingenieros/as.

CONCLUSIONES

La implementacion del modelo de evaluacion curricular en la Facultad de Ingenieria de la
Universidad del Bio Bio ha demostrado ser una herramienta eficaz para garantizar la coherencia,
pertinencia y calidad en la formacién de ingenieros/as. El enfoque holistico y sistematico permitio
identificar nudos criticos y areas de mejora en los planes de estudio, facilitando la toma de
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decisiones fundamentadas en datos y en las necesidades del contexto educativo y laboral. Este
proceso no solo contribuye a la mejora continua de los programas formativos, sino que también
asegura que los/las egresados/as cuenten con las competencias necesarias para enfrentar los
desafios de un entorno profesional en constante evolucion. En definitiva, la evaluacion curricular se
consolida como un mecanismo clave para la innovacion y la adaptacion de la educacién superior a
las demandas de la sociedad.
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